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v.

ਭਾਰਤ ਸੰਘ ਅਤੇ ਹੋਰ

ਮਾਰਚ 10, 1995

[ਆਰ.ਐਮ. ਸਾਹਾਈ, ਬੀ.ਪੀ. ਜੀਵਨ ਰੈ�ਡੀ ਅਤੇ ਸੁਹਾਸ ਸੀ. ਸੇਨ, ਨਾਇਬ ਿਨਆਂਕਾ]

ਸੇਵਾ ਕਾਨੰੂਨ: ਪ�ਮੋ�ਨ—ਐਸ.ਸੀ./ਐਸ.ਟੀ. ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ—ਜਦ� ਕੋਈ ਿਵ�ੇ� ਆਦੇ�, ਿਨਯਮ ਜ� 
ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਨਹ� ਹੈ ਤ� ਕੀ ਕਲਾਸ-ਆਈ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਿਵੱਚ ਐਸ.ਸੀ./ਐਸ.ਟੀ. ਦੇ ਹੱਕ ਿਵੱਚ 
ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ—ਕੀ ਿਬਨ� ਅਿਜਹੇ ਿਨਯਮ ਜ� ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਚਾਲੀ 
ਪੁਆਇੰਟ ਰੋਸਟਰ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ—ਫੈਸਲਾ ਹੈ ਿਕ ਐਸ.ਸੀ./ਐਸ.ਟੀ. ਦੇ ਹੱਕ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨਹ� 
ਹੈ ਪਰ ਉਹ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਿਰਆਇਤ� ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ।

ਗ�ਿਹ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੀ ਮੰਤਰਾਲਾ ਨ�  ਕਲਾਸ-III ਅਤੇ IV ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਭਰੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ �ਿਡਊਲ ਕਾਸਟ/�ਿਡਊਲ ਟ�ਾਈਬ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਲਈ 12% ਅਤੇ 5% ਦੀ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਿਦੱਤੀ। ਇਹ 
ਨੀਤੀ ਕਲਾਸ-II ਤ� ਕਲਾਸ- I ਿਵੱਚ ਿਨ�ਚੇ ਦੇ ਰ�ਜ ਜ� ��ੇਣੀ ਿਵੱਚ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੇਣ ਦੁਆਰਾ ਸੋਧੀ ਗਈ। 
ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਇਹ ਸੀ ਿਕ ਯੋਗ �ਿਡਊਲ ਕਾਸਟ/�ਿਡਊਲ ਟ�ਾਈਬ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਉਨ� � ਨੰੂ 
ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਗ�ੇਿਡੰਗ ਨੰੂ ਇੱਕ ਪੜਾਅ ਨਾਲ ਅੱਪਗ�ੇਡ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਿਰਆਇਤ ਕੇਵਲ ਿਵ�ੇ� ਗ�ੇਡ ਜ� ਅਸਾਮੀ 
ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਭਰੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕੁੱ ਲ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ 25% ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਸੀ, ਅਤੇ ਐਸ.ਟੀ./ਐਸ.ਸੀ. 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਿਵਚਾਰ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਕਾਫੀ ਸੀਨੀਅਰ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਉਹ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ ਹੋਣ ਅਤੇ ਜੋ 
ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਅਯੋਗ ਨਹ� ਸਮਝੇ ਜ�ਦੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਵੀ ਉਨ� � ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਅਤੇ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਉਨ� � ਦੀ ਥ� 
ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਅਸਾਈਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਯੋਗ ਗ�ੇਿਡੰਗ ਤ� ਇੱਕ ਗ�ੇਿਡੰਗ �ਚੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ।

ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਆਦੇ� ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਿਵਚਾਰ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਕਾਫੀ ਸੀਨੀਅਰ ਐਸ.ਸੀ./ਐਸ.ਟੀ. ਅਫਸਰ� ਨੰੂ ਕੁਝ 
ਿਰਆਇਤ� ਅਤੇ/ਜ� ਸਹੂਲਤ� ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਦੁਆਰਾ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀਆਂ ਸਹੂਲਤ� ਿਵੱਚ 
ਖਾਸ ਟ�ੇਿਨੰਗ, ਸਲਾਹ ਅਤੇ ਮਾਰਗਦਰ�ਨ �ਾਮਲ ਸਨ। ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਆਦੇ� ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਦੇ ਜਾਰੀ ਹੋਣ ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਤ� 
ਲਾਗੂ ਹੋਣਾ ਸੀ। ਇਹ ਿਰਆਇਤ� ਸਾਰਵਜਿਨਕ ਖੇਤਰ/ਿਵੱਤੀ ਸੰਸਥਾਨ� ਿਵੱਚ ਐਸ.ਸੀ./ਐਸ.ਟੀ. ਅਫਸਰ� ਨੰੂ ਅਫਸਰ 
ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਪੋਸਟ� ਤੱਕ ਸਕੇਲ-III ਤੱਕ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣਗੀਆਂ।

ਕਈ ਸਾਰਵਜਿਨਕ ਖੇਤਰ ਦੇ ਬ�ਕ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ �ਿਡਊਲ ਕਾਸਟ/�ਿਡਊਲ ਟ�ਾਈਬ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ 
ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਨ�  ਰੋਸਟਰ ਨੰੂ ਬਣਾਏ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨੀਤੀ ਦੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਿਰਟ 
ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ।

ਿਸਸਟਮ ਲਈ ਅਤੇ 1978 ਤ� ਅਧੂਰੀਆਂ ਰਿਹ ਗਈਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਭਰਨ ਲਈ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ� ਦੇਣ ਲਈ 
ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਦਰਿਜਆਂ ਅਤੇ ਪੈਮਾਿਨਆਂ ਿਵੱਚ ਅਗਾਊ ਿਨਯਮ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਨਾਲ 
ਸਬੰਧਤ ਲਾਭ� ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ�। ਤਬਾਦਲਾ ਪਟੀ�ਨ ਅਤੇ ਅਵਮਾਨਨਾ ਪਟੀ�ਨ ਵੀ ਇਸੇ ਮੁੱ ਦੇ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ।

ਪਟੀ�ਨ� ਦੇ ਿਨਪਟਾਰੇ ਸਮ�, ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�

ਫੈਸਲਾ : 1. ਕਲਾਸ-ਆਈ ਦੇ ਅੰਦਰ ਪੋਸਟ� ਲਈ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਤਰੱਕੀਆਂ ਿਵੱਚ, ਜੇ ਐਸ.ਸੀ./ਐਸ.ਟੀ. 
ਅਿਧਕਾਰੀ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਿਵਚਾਰਧਾਰਾ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਕਾਫੀ ਸੀਨੀਅਰ ਹਨ ਿਕ ਉਹ ਉਨ� � ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ 



ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ ਆ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿਜਸ ਲਈ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਈ ਜਾਣੀ ਹੈ, ਤ� ਉਹ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ 
ਬ�ਰਤੇ ਉਹ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਅਯੋਗ ਨਾ ਸਮਝੇ ਜਾਣ। ਇਹ ਿਸਰਫ ਇੱਕ ਿਰਆਇਤ ਹੈ ਜੋ ਰਾਜ ਹਮੇ�ਾ ਅਨੁਚਛੇਦ 16 
ਅਧੀਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਜਵ� ਿਕ ਇੰਿਦਰਾ ਸਾਹਨੀ ਦੇ ਕੇਸ ਿਵੱਚ ਸਮਝਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਹ ਿਰਆਇਤ 
ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਡਜ਼ਾਈਨ ਅਤੇ ਇਰਾਦਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਤ� ਜੋ ਐਸ.ਸੀ./ਐਸ.ਟੀ. ਅਿਧਕਾਰੀ ਉਹ ਤਰੱਕੀਆਂ ਪ�ਾਪਤ 
ਕਰ ਸਕਣ ਜੋ ਉਹ ਅਿਨਵਾਿਰਆ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ।

ਇੰਿਦਰਾ ਸਾਹਨ�  ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ, [1992] ਸੁਪਲ. 3 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 217, ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ।

2.ਿਜਹੜੇ ਕਲਾਸ-ਆਈ ਦੇ ਅੰਦਰ ਤਰੱਕੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ ਿਜਸ ਨਾਲ ਿਸਰਫ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਿਦਨ�ਕ ਮਾਰਚ 
26, 1970 ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ, ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਕੋਈ ਆਦੇ� ਨਹ� ਹਨ ਜੋ ਤਰੱਕੀਆਂ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮ 
ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਪਿਹਲੇ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਕਲਾਸ-II, III ਅਤੇ IV ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਦੇ ਹਨ ਪਰ 
ਕਲਾਸ-I ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਨਹ� ਅਤੇ ਕਲਾਸ-I ਦੇ ਅੰਦਰ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਨਹ�। ਨਾ ਹੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਿਦਨ�ਕ ਮਾਰਚ 26, 
1970 ਅਿਜਹੀ ਕੋਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦਾ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਿਵਚਾਰ ਸਪੱ�ਟ ਹੈ। ਜਦ� ਿਨਮਨ ��ੇਣੀਆਂ ਿਵੱਚ 
ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦਾ ਿਨਯਮ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਵਜ਼; ਕਲਾਸ-II, III ਅਤੇ IV (ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਿਵੱਚ 
ਿਨਰਿਦ�ਟ ਸੀਮਾ ਤੱਕ), ਕਲਾਸ-I ਦੇ ਅੰਦਰ ਤਰੱਕੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੀ ਕੋਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਸਲਾਹਯੋਗ ਨਹ� ਸਮਝੀ 
ਗਈ। ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੀ ਥ� 'ਤੇ, ਇੱਕ ਿਰਆਇਤ ਿਦੱਤੀ ਗਈ। ਇਸ ਤਰ�� ਸਾਫ ਹੈ ਿਕ ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲਾ ਦੇ ਪੱਤਰ ਿਦਨ�ਕ 
ਮਈ, 30, 1981 ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਵਾਲਾ ਕੋਈ ਵੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਿਦਨ�ਕ ਮਾਰਚ 26, 1970 ਨੰੂ ਸੋਧਦਾ ਜ� ਸੋਧਦਾ ਨਹ� ਹੈ 
ਪਰ ਿਸਰਫ ਇਸਨੰੂ ਸਪੱ�ਟ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਇਸ ਨੰੂ ਸਪੱ�ਟ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਇਸ ਿਵੱਚ ਅਨੁਮਾਿਨਤ ਹੈ। [764-G-H; 
765-A-B] .

3. ਕਹੇ ਗਏ ਿਨਯਮ ਦੁਆਰਾ ਿਰਆਇਤ ਦੇਣ ਦੇ ਕਾਰਨ, ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ 
ਮ�ਬਰ ਕੁਝ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਲਾਭ ਉਠਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਇਸ ਅਰਥ ਿਵੱਚ ਿਕ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਮਲਣ ਵਾਲੀਆਂ 
ਤਰੱਕੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇ ਕਲਾਸ-I ਦੇ ਅੰਦਰ ਤਰੱਕੀਆਂ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮ ਨੰੂ ਲਾਗੂ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੁੰ ਦਾ, ਜਦਿਕ ਕੁਝ ਹੋਰ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਉਹ ਨੁਕਸਾਨ ਿਵੱਚ ਰਿਹ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਪਰ ਇਹ ਸੰਬੰਿਧਤ

ਿਬਹਾਰ ਰਾਜ ਹਰੀਜਨ ਕਿਲਆਣ ਪਿਰ�ਦ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ, [1985] 2 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 644 ਅਤੇ ਿਸੰਡੀਕੇਟ 
ਬ�ਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ ਅਤੇ 
ਓਰਸ., [1990] ਸੁਪਲ. ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 350, ਿਵੱਚ ਵੱਖਰੇ ਹੋਣ ਦਾ ਕਾਰਨ ਨਹ� ਬਣ ਸਕਦਾ।

ਸਾਰੇ ਭਾਰਤ ਬ�ਕ ਆਫ਼ ਬੜੋਦਾ, ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ ਅਤੇ ਹੋਰ, (ਡਬਿਲਊ.ਪੀ. ਨੰਬਰ 1594/1987, 18.8.1988 ਨੰੂ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ 
ਦੁਆਰਾ ਫੈਸਲਾ), ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ।

4. ਕਲਾਸ-ਆਈ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਹੱਕ 
ਿਵੱਚ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ ਕੋਈ ਿਵ�ੇ� ਆਦੇ� ਿਨਯਮ ਜ� ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਨਹ� ਹੈ। ਅਿਜਹੇ 
ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮ ਦੀ ਗੈਰ-ਮੌਜੂਦਗੀ ਿਵੱਚ, ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਚਾਲੀ ਪੁਆਇੰਟ 
ਰੋਸਟਰ ਲਾਗੂ ਜ� ਪਾਲਣਾ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਇਸ ਸਧਾਰਨ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਿਕ ਰੋਸਟਰ ਿਸਰਫ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ 
ਿਨਯਮ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਅੰਜਾਮ ਦੇਣ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮ ਦੀ 
ਗੈਰ-ਮੌਜੂਦਗੀ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਰੋਸਟਰ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦਾ। ਜੇਕਰ ਿਕਸੇ ਖਾਸ ਿਨਯੁਕਤੀ ਜ� ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦਾ 
ਿਨਯਮ ਲਾਗੂ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਤ� ਚਾਲੀ ਪੁਆਇੰਟ ਰੋਸਟਰ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਦਾ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹੀ ਨਹ� �ਠਦਾ। ਚਾਲੀ 
ਪੁਆਇੰਟ ਰੋਸਟਰ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿਵੱਚ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਪ�ਦਾਨ ਨਹ� ਕਰਦਾ। ਇਹ ਿਸਰਫ ਪਿਹਲ� ਤ� ਬਣਾਏ ਗਏ 
ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮ� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ ਅਨੁਰੂਪ ਿਰਜ਼ਰਵਡ ��ੇਣੀਆਂ ਦੇ ਸਥਾਨ� ਨੰੂ ਿਸਰਫ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ।

5. ਕਲਾਸ-ਆਈ ਿਵੱਚ ਪੋਸਟ� ਲਈ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਜੋ ਸੋਧੇ ਗਏ ਪੇ ਸਕੇਲ ਿਵੱਚ ਮਹੀਨ�  
ਦੇ 2250 ਰੁਪਏ ਜ� ਉਸ ਤ� ਘੱਟ ਦੀ ਅਖੀਰਲੀ ਤਨਖਾਹ ਲ�ਦੀਆਂ ਹਨ, ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 



ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਹੱਕ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨਹ� ਹੈ ਪਰ ਉਹ ਗ�ਿਹ ਮੰਤਰਾਲਾ ਦੁਆਰਾ 26 ਮਾਰਚ, 1970 ਨੰੂ ਜਾਰੀ 
ਕੀਤੇ ਗਏ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਦੇ ਪੈਰਾ 2 ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਿਰਆਇਤ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ। ਿਰਆਇਤ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਉਹ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜੋ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਿਵਚਾਰ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਪਰਯਾਪਤ ਸੀਨੀਅਰ ਹਨ 
ਤ� ਜੋ ਉਹ ਚੁਣੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਖਾਲੀ ਸਥਾਨ� ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ ਹੋਣ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਚੁਣੇ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤਾ 
ਜਾਵੇਗਾ ਬ�ਰਤੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਅਯੋਗ ਨਾ ਸਮਿਝਆ ਜਾਵੇ। ਅਿਜਹੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਜੋ ਚੁਣੇ ਗਏ ਸੂਚੀ 
ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਹਨ, ਉਸ ਚੋਣ ਲਈ ਉਨ� � ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਿਨਵਾਿਰਆ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਸਾਈਨ ਕੀਤੇ 
ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਗ�ੇਿਡੰਗ ਤ� ਇੱਕ ਗ�ੇਿਡੰਗ �ਚੀ ਨਹ� ਹੋਵੇਗੀ। ਇਹ ਪੈਰਾ 9 ਦੇ ਬਰੋ�ਰ ਦਾ ਭੀ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਜਨ� � ਨਾਲ ਇਹ 
ਕਲਾਸ-ਆਈ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀਆਂ ਨਾਲ ਿਨਪਟਾ�ਦਾ ਹੈ। [772-F-H, 773-A]

6. ਿਕਸੇ ਵੀ ਘਟਨਾ ਿਵੱਚ ਇਹ ਿਰਆਇਤ ਿਸਰਫ ਉਸ ਸਮ� ਲਾਗੂ ਅਤੇ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਦ� ਚੋਣ 
ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਪ�ਭਾਵ ਲਈ ਕੋਈ ਿਨਯਮ ਨਾ ਹੋਣ ਕਾਰਨ, ਇਸ ਿਰਆਇਤ ਨੰੂ ਮੁੜ-ਿਵਚਾਰ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ। ਕਲਾਸ-ਆਈ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਖਾਸ ਪ�ਬੰਧ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੀ ਬਜਾਏ ਇੱਕ 
ਿਰਆਇਤ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਹੈ। ਪ�ਤੀਵਾਦੀ ਅੱਗੇ ਜਾ ਕੇ ਕਲਾਸ-ਆਈ ਿਵੱਚ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਤਰੱਕੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ 
ਿਵੱਚ 26 ਮਾਰਚ, 1970 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਦੇ ਪੈਰਾ 2 ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਿਰਆਇਤ ਨੰੂ ਲਾਗੂ, ਅਮਲ 
ਿਵੱਚ ਿਲਆਉਣ ਅਤੇ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਬੇ�ੱਕ, ਿਜਨ� � ਤੱਕ ਕਲਾਸ-II, III ਅਤੇ IV ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀਆਂ ਅਤੇ 
ਕਲਾਸ-II ਤ� ਕਲਾਸ-I ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਘੱਟ ��ੇਣੀ ਜ� ��ੇਣੀ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਸਬੰਧੀ ਹਨ, ਜੁਲਾਈ, 1968 ਿਵੱਚ 
ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਦੇ ਆਦੇ�� ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

ਿਸਿਵਲ ਮੂਲ ਅਿਧਕਾਰਤਾ : ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ (ਸੀ) ਨੰਬਰ 896 ਦਾ 1990 ਆਿਦ ਆਿਦ।

(ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਲੇਖ 32 ਅਧੀਨ।)

ਅਲਤਾਫ ਅਹਮਦ, ਵਾਧੂ ਸਾਿਲਿਸਟਰ ਜਨਰਲ, ਰਾਿਜੰਦਰ ਸੱਚਰ, ਐਸ.ਪੀ. ਗੋਇਲ, ਐਨ.ਐਨ. ਗੋਸਵਾਮੀ ਅਤੇ 
ਐਚ.ਐਸ. ਗੁਰੂਰਾਜ ਰਾਓ, ਿਮਸ ਇੰਦੂ ਮਲਹੋਤਰਾ, ਿਮਸ ਜੈ�ਰੀ ਸੂਰਯਨਾਰਾਯਣ, ਆਰ.ਐਨ. ਕੋਿਵੰਦ, ਿਮਸ ਅਰੁਣਾ 
ਬੈਨਰਜੀ, ਸੰਜੇ ਕਪੂਰ, ਐਮ.ਕੇ. ਮਾਈਕਲ, ਿਮਸ ਅਿਮਤਾ ਗੁਪਤਾ, ਆਰ.ਬੀ. ਿਮਸਰਾ, ਪੀ. ਪਰਮੇਸਵਰਨ, ਰਾਜੀਵ 
ਕਪੂਰ ਅਤੇ ਕੇ.ਆਰ. ਨਾਗਰਾਜ ਪੇ� ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਪਾਰਟੀਆਂ ਲਈ।

ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ

ਬੀ.ਪੀ. ਜੀਵਨ ਰੈ�ਡੀ, ਨਾਇਬ ਿਨਆਂਕਾ। ਸਾਰਵਜਿਨਕ ਖੇਤਰ ਦੇ ਬ�ਕ� ਦੀ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਕਲਾਸ-ਆਈ ਿਵੱਚ 
ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਿਰਆਇਤ ਦੀ ਸਹੀ 
ਿਕਸਮ ਅਤੇ ਚਿਰੱਤਰ ਇਸ ਬੈਚ ਦੀਆਂ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ� ਿਵੱਚ ਿਵਚਾਰਣ ਯੋਗ ਹੈ। ਇਹ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਕਈ 
ਸਾਰਵਜਿਨਕ ਖੇਤਰ ਦੇ ਬ�ਕ� ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵ� ਦੁਆਰਾ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। ਇਨ� � ਸਾਰੀਆਂ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ� ਿਵੱਚ ਮੰਗੀਆਂ 
ਗਈਆਂ ਰਾਹਤ� ਮੋਟੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕੋ ਿਜਹੀਆਂ ਹਨ। ਸੁਿਵਧਾ ਲਈ, ਅਸ� ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ (ਸੀ) ਨੰਬਰ 896 ਦਾ 1990 
ਿਵੱਚ ਮੰਗੀਆਂ ਗਈਆਂ ਰਾਹਤ� ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹ� ਜੋ ਿਕ ਸਟੇਟ ਬ�ਕ ਆਫ ਇੰਡੀਆ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਰਾ�ਟਰੀ ਫੈਡਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਉਹ ਹਨ (ਕ) 
ਿਰਸਪ�ਡ�ਟ (ਸਟੇਟ ਬ�ਕ ਆਫ ਇੰਡੀਆ) ਨੰੂ ਰੋਸਟਰ ਿਸਸਟਮ ਨੰੂ ਬਣਾਏ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ 
ਲਈ ਮ�ਡੇਟ ਦੇ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ; (ਖ) ਿਰਸਪ�ਡ�ਟ� (ਭਾਰਤ ਦੀ ਯੂਨੀਅਨ, ਸਟੇਟ ਬ�ਕ ਆਫ ਇੰਡੀਆ ਅਤੇ 
ਇੰਡੀਅਨ ਬ�ਕਸ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਦੇ ਚੇਅਰਮੈਨ) ਨੰੂ 1978 ਤ� ਭਰੇ ਨਾ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਪੱਛੇ ਰਿਹ ਗਈ 
ਿਗਣਤੀ ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਗ�ੇਡ� ਅਤੇ ਸਕੇਲ� ਿਵੱਚ ਕੈਰੀ-ਫਾਰਵਰਡ ਿਨਯਮ ਲਾਗੂ ਕਰਕੇ ਭਰਨ ਲਈ ਿਨਰਦੇ� ਦੇਣਾ; (ਗ) ਦੂਜੇ 
ਿਰਸਪ�ਡ�ਟ (ਸਟੇਟ ਬ�ਕ ਆਫ ਇੰਡੀਆ) ਨੰੂ ਸਕੇਲ-I ਤ� ਿਮਡਲ ਮੈਨ� ਜਮ�ਟ ਸਕੇਲ-II ਅਤੇ ਿਮਡਲ ਮੈਨ� ਜਮ�ਟ ਗ�ੇਡ-III, 
ਸਕੇਲ-VII ਤੱਕ, ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਿਸਦ�ਤ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੇ ਿਬਨ� ਕੋਈ ਵੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਰੋਕਣਾ; (ਘ) 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ/ਅਫਸਰ� ਨੰੂ ਿਪੱਛੇ ਹੋਏ ਪ�ਭਾਵ ਨਾਲ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੇਣਾ ਅਤੇ 
ਤਨਖਾਹ� ਅਤੇ ਭੱਿਤਆਂ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਲਾਭ� ਨਾਲ; ਅਤੇ (ਙ) ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਸਮ�-ਫਰੇਮ ਦੇ ਅੰਦਰ ਉਪਰੋਕਤ ਿਨਰਦੇ�� ਨੰੂ 



ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ।

2. ਇੱਥੇ �ਠ ਰਹੇ ਮੁੱ ਿਦਆਂ ਦੀ ਸਹੀ ਪਛਾਣ ਲਈ, ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਵੱਲ� ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਕਲਾਸ-ਆਈ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਿਰਆਇਤ� 
ਬਾਰੇ ਜਾਰੀ ਹੁਕਮ� ਨੰੂ ਸੰਦਰਿਭਤ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ (ਜੋ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਭਰੇ ਜਾਣੇ ਹਨ)। ਹਾਲ�ਿਕ, ਅੰਤਮ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਿਵਚਾਰ ਲਈ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਸਵਾਲ ਇੱਕ ਛੋਟੇ ਦਾਇਰੇ ਿਵੱਚ ਹੈ, ਇਨ� � ਹੁਕਮ� ਅਤੇ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਨੰੂ ਸੰਦਰਿਭਤ 
ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਬਣ ਿਗਆ ਹੈ।

3. ਗ�ਿਹ ਮੰਤਰਾਲਾ ਵੱਲ� ਜਾਰੀ ਦਫਤਰ ਿਜ਼ਕਰਪੱਤਰ ਨੰਬਰ 1/10/61-ਐਸਟੀ.(ਡੀ) ਿਮਤੀ ਨਵੰਬਰ 8, 1963 
ਅਨੁਸਾਰ, ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਲਈ ਕਲਾਸ-III ਅਤੇ ਕਲਾਸ-IV ਦੀਆਂ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਕ�ਮਵਾਰ 12 1/2 ਫੀਸਦੀ ਅਤੇ ਪੰਜ ਫੀਸਦੀ ਦੀ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਜੋ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੁਆਰਾ 
ਭਰੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਹਨ (i) ਚੋਣ ਜ� (ii) ਿਵਭਾਗੀ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਲਈ ਸੀਿਮਤ ਪ�ਤੀਯੋਗੀ ਪ�ੀਿਖਆਵ� ਦੇ ਨਤੀਿਜਆਂ 'ਤੇ 
ਆਧਾਿਰਤ, ਉਨ� � ਗ�ੇਡ� ਜ� ਸੇਵਾਵ� ਿਵੱਚ ਿਜੱਥੇ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਨਹ� ਸੀ। ਿਜ਼ਕਰਪੱਤਰ ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ 
ਕਲਾਸ-II ਜ� ਇਸ ਤ� �ਚੀ ਸੇਵਾ ਜ� ਅਸਾਮੀ 'ਤੇ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਿਵੱਚ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਕੋਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ, ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀ ਿਵਧੀ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ। 
ਉਕਤ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਸੋਿਧਆ ਿਗਆ ਅਤੇ ਗ�ਿਹ ਮੰਤਰਾਲਾ ਵੱਲ� ਜਾਰੀ ਦਫਤਰ ਿਜ਼ਕਰਪੱਤਰ ਨੰਬਰ 1/12/67-ਐਸਟੀ.(ਸੀ) 
ਿਮਤੀ 11ਜੁਲਾਈ, 1968 ਿਵੱਚ ਤਾਜ਼ਾ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ। ਇਸ ਿਜ਼ਕਰਪੱਤਰ ਨ�  ਕਈ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕੀਤਾ 
ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਸਰਫ "(ਬੀ) ਚੋਣ ਿਵਧੀ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋ�ਨ: (ਅ) ਕਲਾਸ-I ਅਤੇ II ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ" ਅਧੀਨ ਬਣਾਈ ਗਈ 
ਪ�ਾਵਧਾਨ ਨੰੂ ਹੀ ਨ� ਿਟਸ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਇਹ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਕਲਾਸ-II ਤ� ਕਲਾਸ-I ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਘੱਟ ਰੰਗ ਜ� ��ੇਣੀ 
ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਚੋਣ ਿਵੱਚ, ਇੱਥੇ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਨੰੂ ਅਪਣਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ, ਭਾਵ, (i) ਯੋਗ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਗ�ੇਿਡੰਗ ਨੰੂ ਇੱਕ ਪੜਾਅ 
ਨਾਲ ਅੱਪਗ�ੇਡ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਿਰਆਇਤ, ਹਾਲ�ਿਕ, ਿਕਸੇ ਿਵ�ੇ� ਗ�ੇਡ ਜ� ਅਸਾਮੀ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸਾਲ ਿਵੱਚ ਭਰੀਆਂ 
ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕੁੱ ਲ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ ਿਸਰਫ ਪੰਜਾਹ ਫੀਸਦੀ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਿਮਤ ਰਹੇਗੀ; (ii) "ਉਹ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਿਵਚਾਰ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਕਾਫੀ ਸੀਨੀਅਰ ਹਨ ਤ� ਜੋ ਉਹ ਚੁਣੇ ਜਾਣ 
ਲਈ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ ਹੋਣ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਚੁਣੇ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜੇਕਰ 
ਉਹ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਅਯੋਗ ਨਹ� ਸਮਝੇ ਜ�ਦੇ ਅਤੇ ਉਨ� � ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਅਤੇ ਚੁਣੇ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਸੂਚੀ 
ਿਵੱਚ ਉਨ� � ਦੀ ਥ� ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਿਨਵਾਿਰਤ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਗ�ੇਿਡੰਗ ਤ� ਇੱਕ ਗ�ੇਿਡੰਗ �ਚੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ"।

4. 11 ਜੁਲਾਈ, 1968 ਦੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਆਦੇ�� ਨੰੂ 26 ਮਾਰਚ, 1970 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ 
ਆਦੇ�� ਨਾਲ ਪੂਰਕ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਜੋ ਿਕ ਸਾਡੇ ਿਵਚਾਰ ਲਈ ਆ�ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਸੰਬੰਧੀਤਾ ਨੰੂ 
ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਿਦਆਂ, ਇਹ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ 26 ਮਾਰਚ, 1970 ਦੀ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਪੇ� 
ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ :

"ਗ�ਿਹ ਮੰਤਰਾਲਾ ਓ.ਐਮ. ਨੰ. 1/69-ਐਸਟ (ਐਸਸੀਟੀ), ਿਮਤੀ 26ਵ� ਮਾਰਚ, 1970.

ਿਵ�ਾ: - ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਭਰੇ ਗਏ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨੰੂ 
ਿਰਆਇਤ� - ਕਲਾਸ-ਆਈ ਸੇਵਾਵ�/ਅਸਾਮੀਆਂ.

----------

ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਅਧੀਨ ਕਲਾਸ-ਆਈ ਸੇਵਾਵ�/ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਵਧਾਉਣ ਦੇ ਸਵਾਲ �ਤੇ ਕੁਝ ਸਮ� ਤ� ਿਵਚਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। 
ਇਸ ਮੰਤਰਾਲੇ ਦੀ ਓ.ਐਮ.ਨੰ. 1/12/67-ਐਸਟ(ਓ) ਿਮਤੀ 11ਵ� ਜੁਲਾਈ, 1968 ਿਵੱਚ, ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨੰੂ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਕਲਾਸ-ਆਈ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਘੱਟ ��ੇਣੀ ਜ� ��ੇਣੀ ਿਵੱਚ, ਇੰਟਰ 



ਅਲੀਆ, ਕੁਝ ਿਰਆਇਤ� ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। ਹੁਣ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਕਲਾਸ-ਆਈ ਿਵੱਚ 
ਵੀ ਉਨ� � ਦੇ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਿਨਮਨਿਲਿਖਤ ਿਰਆਇਤ� ਅਤੇ ਸਹੂਲਤ� ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ।

ਕਲਾਸ-ਆਈ ਿਵੱਚ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਿਵੱਚ, ਜੋ ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ ਸੋਧੇ ਗਏ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  
ਿਵੱਚ ਆਖਰੀ ਤਨਖਾਹ ਰੁ. 2250/- ਜ� ਘੱਟ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ, ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀ, 
ਜੋ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਿਵਚਾਰ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਪਰਯਾਪਤ ਸੀਨੀਅਰ ਹਨ ਤ� ਜੋ ਉਹ ਉਨ� � ਖਾਲੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਲਈ ਿਜਸ 
ਲਈ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਹੈ, ਉਸ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ, ਬ�ਰਤੇ ਉਹ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਅਯੋਗ ਨਾ ਸਮਝੇ 
ਜਾਣ। ਉਨ� � ਦੀ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਸਿਥਤੀ ਹਾਲ�ਿਕ ਉਹੀ ਹੋਵੇਗੀ ਜੋ ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਵਭਾਗੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਉਨ� � 
ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਦੇ ਆਧਾਰ �ਤੇ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਤ� ਜੋ ਕਲਾਸ-ਆਈ ਿਵੱਚ �ਚ ��ੇਣੀਆਂ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਚੋਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਹੋਰ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ:

(i) ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕਲਾਸ-ਪਿਹਲੀ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਦੇ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਿਧਕ ਮੌਕੇ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਿਜਸ ਨਾਲ ਉਹ ਸੰਸਥਾਗਤ ਟ�ੇਿਨੰਗ ਅਤੇ 
ਸੈਮੀਨਾਰ/ਿਸੰਪੋਜੀਅਮ/ਕਾਨਫਰੰਸ� ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈ ਸਕਣ। ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਮੁਸੂਰੀ ਿਵੱਚ ਨ� �ਨਲ ਅਕਾਦਮੀ ਆਫ 
ਐਡਿਮਿਨਸਟ�ੇ�ਨ, ਮਾ�ਟ ਆਬੂ ਿਵੱਚ ਨ� �ਨਲ ਪੁਿਲਸ ਅਕਾਦਮੀ, ਨਵ� ਿਦੱਲੀ ਿਵੱਚ ਇੰਡੀਅਨ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਆਫ 
ਪਬਿਲਕ ਐਡਿਮਿਨਸਟ�ੇ�ਨ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਿਵੱਚ ਐਡਿਮਿਨਸਟ�ੇਿਟਵ ਸਟਾਫ ਕਾਲਜ ਆਿਦ ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਟ�ੇਿਨੰਗ 
ਸੁਿਵਧਾਵ� ਦਾ ਲਾਭ ਿਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ

(ii) ਕਲਾਸ-ਪਿਹਲੀ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਤੁਰੰਤ �ਚ 
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਵ�ੇ� ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਉਨ� � ਨੰੂ 
ਸਲਾਹ ਅਤੇ ਮਾਰਗਦਰ�ਨ ਦੇਣ।

ਿਜਨ� � ਮੰਤਰਾਿਲਆਂ/ਿਵਭਾਗ� ਅਧੀਨ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਕਲਾਸ-ਪਿਹਲੀ ਦੇ 
ਅਿਧਕਾਰੀ ਸੇਵਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਫੈਸਲੇ ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕੀਤੇ 
ਜਾਣ। ਿਜਨ� � ਮੰਤਰਾਿਲਆਂ/ਿਵਭਾਗ� (ਜ� ਿਵਭਾਗ� ਦੇ ਮੁਖੀਆਂ) ਅਧੀਨ ਅਿਜਹੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਸੇਵਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋਣ, ਉਹ 
ਿਵ�ੇ� ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਨ� � ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਤ� ਜੋ ਜਰੂਰੀ ਹੋਣ 'ਤੇ ਉਿਚਤ ਕਦਮ 
ਚੁੱ ਕੇ ਜਾ ਸਕਣ ਤ� ਜੋ ਇਨ� � ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਨੰੂ �ਚੇ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਚੁਣੌਤੀ ਦੇਣ ਲਈ ਸੁਧਾਿਰਆ ਜਾ 
ਸਕੇ।

4. ਪੈਰਾਗ�ਾਫ-2 ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਆਦੇ� ਜਾਰੀ ਹੋਣ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ� ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ, ਇਨ� � ਆਦੇ�� ਦੇ ਜਾਰੀ ਹੋਣ ਤ� 
ਪਿਹਲ� ਪਿਹਲ� ਹੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਚੁਣਾਵ� ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਛੋੜ ਕੇ।

5. ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲਾ, ਆਿਦ ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਸਬੰਧਤ ਲੋਕ� ਨੰੂ ਉਪਰੋਕਤ ਫੈਸਿਲਆਂ ਦੀ ਸੂਚਨਾ ਦੇਣ ਲਈ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਹੈ।

6. ਿਜਨ� � ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਭਾਰਤੀ ਕੰਟਰੋਲਰ ਅਤੇ ਆਡੀਟਰ ਜਨਰਲ ਦੇ ਅਧੀਨ ਦਫਤਰ� ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਹੈ, ਉਨ� � 
ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਅਲੱਗ ਆਦੇ� ਜਲਦੀ ਹੀ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ।" (ਜ਼ੋਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ)

5. ਇਸ ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਾ�ਟ ਦੀਆਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਿਵ�ੇ�ਤਾਵ� ਨੰੂ ਨ� ਿਟਸ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਉਹ ਹਨ : (a) 
ਇਹ ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਾ�ਟ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੀ ਗੱਲ ਨਹ� ਕਰਦੀ; ਇਹ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨੰੂ 
ਿਰਆਇਤ� ਅਤੇ ਸੁਿਵਧਾਵ� ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਗੱਲ ਕਰਦੀ ਹੈ; (b) ਪਿਹਲੀ ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਾ�ਟ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਕਲਾਸ-ਪਿਹਲੀ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਘੱਟ ��ੇਣੀ ਜ� ਵਰਗ ਿਵੱਚ ਚੋਣ 
ਦੁਆਰਾ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਕੁਝ ਿਰਆਇਤ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਇਸ ਯਾਦਾ�ਟ ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀਆਂ ਤਰੱਕੀਆਂ ਲਈ ਕਲਾਸ-ਪਿਹਲੀ ਿਵੱਚ ਵੀ 
ਿਰਆਇਤ� ਅਤੇ ਸੁਿਵਧਾਵ� ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ। ਪਰ ਇਹ ਿਰਆਇਤ� ਅਤੇ ਸੁਿਵਧਾਵ� ਕਲਾਸ-ਪਿਹਲੀ ਦੇ 



ਅਸਾਮੀਆਂ ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਸਨ ਜੋ ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ ਿਰਵਾਇਜ਼ਡ ਪੇ ਸਕੇਲ ਿਵੱਚ ਆਖਰੀ ਤਨਖਾਹ ਰੁ. 2250 ਜ� ਘੱਟ ਹੈ। 
ਇਸ ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਾ�ਟ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਰਆਇਤ ਦੀ ਿਕਸਮ ਅਤੇ ਚਿਰੱਤਰ ਜੁਲਾਈ 11, 1968 ਦੀ 
ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਾ�ਟ ਦੁਆਰਾ ਕਲਾਸ-ਪਿਹਲੀ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਘੱਟ ��ੇਣੀ ਜ� ਵਰਗ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਿਰਆਇਤ ਤ� ਥੋੜ�ੀ ਵੱਖਰੀ ਹੈ; (c) ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਗਈ 
ਿਰਆਇਤ ਇਹ ਹੈ: ਉਹ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜੋ ਹਨ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਿਵਚਾਰ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਕਾਫ਼ੀ ਸੀਨੀਅਰ 
ਤ� ਜੋ ਅੰਦਰ ਹੋਵੇ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਜਸ ਲਈ ਚੋਣ ਸੂਚੀ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਹੈ, ਹੋਵੇਗੀ ਚੋਣ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ 
�ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਬ�ਰਤੇ ਉਹ ਇਸ ਲਈ ਅਯੋਗ ਨਾ ਮੰਨ�  ਜਾਣ ਤਰੱਕੀ (ਇਹ ਇਹ ਫਾਰਮੂਲਾ ਹੈ, ਜੇ ਅਸ� ਇਸਨੰੂ 
ਇੱਕ ਕਿਹ ਸਕਦੇ ਹ�, ਿਜਸ ਨ�  ਜਨਮ ਿਦੱਤਾ ਹੈ ਿਵਵਾਦ ਅਤੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਆਿਖਆਵ�। ਅਤੇ ਿਜਸ 'ਤੇ ਸਾਨੰੂ ਕਰਨਾ 
ਪਵੇਗਾ ਉਚਾਰਨ - ਿਜਸ ਪਿਹਲੂ ਨਾਲ ਅਸ� ਥੋੜ�ੀ ਦੇਰ ਬਾਅਦ ਨਿਜੱਠ�ਗੇ।); (d) ਸਿਥਤੀ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਕਬੀਿਲਆਂ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਇਸ ਲਈ ਚੋਣ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਸੂਚੀ, ਹਾਲ�ਿਕ, 
ਿਵਭਾਗੀ ਦੁਆਰਾ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੋਵੇਗੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਕਮੇਟੀ. (e) 
ਲਈ ਉਪਰੋਕਤ ਉਦੇ�, ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਕਬੀਿਲਆਂ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ ਕਰਨਗੇ ਗਰੇਿਡੰਗ ਤ� ਵੱਧ ਇੱਕ 
ਗਰੇਿਡੰਗ ਨਹ� ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਨਹ� ਤ� ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਉਹਨ� ਦੇ ਸੇਵਾ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਦੇ 
ਅਧਾਰ ਤੇ.

6. ਇਸ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਦੇ ਪੈਰਾ 3 ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀਆਂ ਸਹੂਲਤ� ਿਵੱਚ ਖਾਸ ਟ�ੇਿਨੰਗ, ਸਲਾਹ ਅਤੇ ਮਾਰਗਦਰ�ਨ �ਾਮਲ 
ਹਨ। ਇਨ� � ਨੰੂ ਵੇਰਵੇ ਿਵੱਚ ਦੱਸਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹ� ਹੈ। ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਆਦੇ� ਉਸ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਦੇ ਜਾਰੀ ਹੋਣ ਦੀ 
ਿਮਤੀ ਤ� ਲਾਗੂ ਹੋਣੇ ਸਨ ਪਰ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪ�ਮੋ�ਨ ਇਸ ਤ� ਪ�ਭਾਿਵਤ ਨਹ� ਹੋਣੇ ਸਨ।

7. 23 ਦਸੰਬਰ, 1974 ਨੰੂ, ਦਫ਼ਤਰ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਨੰਬਰ 1/10/74-ਐਸਟੀ. (ਐਸਸੀਟੀ) ਪਰਸੋਨ� ਲ, ਟ�ੇਿਨੰਗ 
ਅਤੇ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਸੁਧਾਰ ਿਵਭਾਗ (ਸਾਰੇ ਮੰਤਰਾਿਲਆਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ) ਵਲ� ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਜਸ ਦਾ ਿਵ�ਾ ਸੀ 
"ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਭਰੇ ਗਏ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀਆਂ 
ਿਰਆਇਤ� - ਕਲਾਸ- I ਦੇ ਅੰਦਰ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ। ਇਹ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਿਸਰਫ 26 ਮਾਰਚ, 1970 ਦੀ ਿਮਤੀ ਵਾਲੇ 
ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਿਰਆਇਤ� ਨੰੂ ਦੁਹਰਾ�ਦਾ ਸੀ ਅਤੇ ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਮੰਤਰਾਿਲਆਂ ਨੰੂ ਇਸ ਫੈਸਲੇ ਨੰੂ 
ਸਾਰੇ ਸੰਬੰਿਧਤ� ਦੇ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਿਲਆਉਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ।

8. 31 ਦਸੰਬਰ, 1977 ਨੰੂ, ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲਾ, ਆਰਿਥਕ ਮਾਮਲੇ ਦਾ ਿਵਭਾਗ (ਬ�ਿਕੰਗ ਿਡਵੀਜ਼ਨ), ਭਾਰਤ 
ਸਰਕਾਰ ਨ�  ਸਾਰੇ ਰਾ�ਟਰੀ ਬ�ਕ� ਨੰੂ ਅਤੇ ਭਾਰਤੀ ਸਟੇਟ ਬ�ਕ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਸਹਾਇਕ ਬ�ਕ� ਨੰੂ ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਿਲਖ ਕੇ 
ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਿਕ ਮੰਤਰਾਲਾ ਨ�  ਹੁਣ "ਤਰੱਕੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਨੰੂ ਵੀ ਵਧਾਉਣ" ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
ਪੱਤਰ ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਭਾਰਤੀ ਿਰਜ਼ਰਵ ਬ�ਕ ਅਨੁਸਾਰ, ਸਾਰੇ ਬ�ਕ� ਲਈ ਸਮਾਨ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੀ 
ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਿਨਰਧਾਰਣ ਕਰਨਾ ਔਖਾ ਹੋਵੇਗਾ ਹਾਲ�ਿਕ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੀ ਮੂਲ ਨੀਤੀ ਹਮੇ�ਾ ਿਬਆਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ 
ਹੈ। ਪੱਤਰ ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਭਾਰਤੀ ਿਰਜ਼ਰਵ ਬ�ਕ ਨ�  ਪਿਹਲ� ਹੀ ਇਸ ਿਵ�ੇ �ਤੇ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ 
ਇੱਕ ਯੋਜਨਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਭਾਰਤੀ ਿਰਜ਼ਰਵ ਬ�ਕ-ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਨਾਲ, ਸਾਰਵਜਿਨਕ ਖੇਤਰ ਦੇ ਬ�ਕ� ਨੰੂ 
ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਆਦੇ�� ਨੰੂ ਆਪਣੀਆਂ ਮੌਜੂਦਾ ਤਰੱਕੀ ਦੀਆਂ ਯੋਜਨਾਵ� ਿਵੱਚ ਜ਼ਰੂਰੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਸੋਧ� ਦੇ ਨਾਲ ਉਿਚਤ 
ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਹਾ ਿਗਆ। ਇਹ ਕਿਹਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਪੱਤਰ "ਸਾਰਵਜਿਨਕ ਬ�ਿਕੰਗ ਪ�ਣਾਲੀ 
ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਗ�ੇਡ� ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀਆਂ" ਨੰੂ ਆਮ ਤੌਰ �ਤੇ ਸੰਦਰਿਭਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜਦਿਕ 26 ਮਾਰਚ, 1970 ਦੀ ਦਫਤਰੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਖਾਸ ਤੌਰ �ਤੇ ਕਲਾਸ-ਆਈ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ। ਹੋਰ, ਇਹ ਪੱਤਰ (ਿਮਤੀ 31 ਦਸੰਬਰ, 
1977) ਪਿਹਲ� ਜਾਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ� ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ ਆਦੇ�� ਨੰੂ ਸੰਦਰਿਭਤ ਜ� ਸੋਧਦਾ ਨਹ� ਹੈ, ਿਜਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਉਹ 
ਆਦੇ� ਿਬਨਾ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਹੋਏ ਰਹੇ।

9. 30 ਮਈ, 1981 ਨੰੂ, ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲਾ, ਆਰਿਥਕ ਮਾਮਲੇ ਦਾ ਿਵਭਾਗ (ਬ�ਿਕੰਗ ਿਡਵੀਜ਼ਨ), ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ 
ਨ�  ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਨੰਬਰ F.1/45/78-SGT(B) ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜੋ ਵੀਹ ਰਾ�ਟਰੀਿਕ�ਤ ਬ�ਕ� ਦੇ ਚੇਅਰਮੈਨ ਅਤੇ ਮੈਨ� ਿਜੰਗ 
ਡਾਇਰੈਕਟਰ� ਨੰੂ ਅਤੇ ਭਾਰਤੀ ਸਟੇਟ ਬ�ਕ ਦੇ ਚੇਅਰਮੈਨ ਅਤੇ ਭਾਰਤੀ ਸਟੇਟ ਬ�ਕ ਦੇ ਸੱਤ ਸਹਾਇਕ ਬ�ਕ� ਦੇ ਮੈਨ� ਿਜੰਗ 
ਡਾਇਰੈਕਟਰ� ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਸੀ ਿਜਸ ਦਾ ਿਵ�ਾ "ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਤਰੱਕੀ ਿਵੱਚ 
ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ" ਸੀ। 31 ਦਸੰਬਰ, 1977 ਦੇ ਪੱਤਰ, 26 ਮਾਰਚ, 1970 ਅਤੇ 23 ਦਸੰਬਰ, 1974 ਦੀਆਂ ਦਫਤਰੀ 



ਜਾਣਕਾਰੀਆਂ ਦਾ ਿਧਆਨ ਿਖੱਚਣ ਤ� ਬਾਅਦ, ਪੱਤਰ ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ ਿਗਆ :"(ਿਜਵ� ਿਕ ਸਰਕਾਰੀ ਆਦੇ�� ਅਨੁਸਾਰ, 
ਅਫਸਰ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ 'ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਤਰੱਕੀ' ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਕੋਈ 
ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨਹ� ਹੈ। ਪਰ ਅਫਸਰ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ �ਚ ��ੇਣੀਆਂ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਚੋਣ ਲਈ ਉਨ� � ਦੇ ਮੌਕੇ ਵਧਾਉਣ 
ਲਈ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਫਸਰ� ਨੰੂ ਕੁਝ ਿਰਆਇਤ� ਅਤੇ ਸਹੂਲਤ� ਮੁਹੱਈਆ 
ਕਰਵਾਈਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ ਗ�ਿਹ ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਮੰਤਰਾਲਾ ਦੀਆਂ ਉਕਤ ਦਫਤਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ 
ਆਦੇ�� ਅਨੁਸਾਰ। ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਗ�ਿਹ ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਮੰਤਰਾਲਾ ਦੀ ਓ.ਐਮ. ਦੀ ਤਾਰੀਖ 26.3.1970 
ਦੇ ਪੈਰਾ-2 ਿਵੱਚ ਉਲਲੇਿਖਤ ਿਰਆਇਤ� ਸਾਰਵਜਿਨਕ ਖੇਤਰ ਦੇ ਬ�ਕ�/ਿਵੱਤੀ ਸੰਸਥਾਵ� ਿਵੱਚ ਐਸ.ਸੀ./ਐਸ.ਟੀ. 
ਅਫਸਰ� ਨੰੂ ਅਫਸਰ ਕੈਡਰ ਿਵੱਚ ਪੋਸਟ� ਤੱਕ ਸਕੇਲ-III ਿਵੱਚ 'ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਤਰੱਕੀ' ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣਗੀਆਂ। ਗ�ਿਹ 
ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਮੰਤਰਾਲਾ ਦੀ ਓ.ਐਮ. ਦੀ ਤਾਰੀਖ 26.3.1970 ਅਤੇ ਡੀ.ਪੀ. & ਏ.ਆਰ ਓ.ਐਮ. ਦੀ ਤਾਰੀਖ 23.12.74 
ਦੀਆਂ ਕਾਪੀਆਂ ਨਾਲ ਹੈ*। ਬ�ਕ� ਨੰੂ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਉਕਤ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ�� ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ।

10. 7 ਨਵੰਬਰ, 1983 ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਿਚੱਠੀ (ਐਫ.ਨੰ. 101/11/83-ਐਸਸੀਟੀ(ਬੀ)) ਿਵੱਚ, ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ 
ਦੇ ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲਾ, ਆਰਿਥਕ ਮਾਮਲੇ ਿਵਭਾਗ (ਬ�ਿਕੰਗ ਿਡਵੀਜਨ) ਨ�  30 ਮਈ, 1981 ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਿਚੱਠੀ ਿਵੱਚ 
ਜਾਰੀ ਹਦਾਇਤ� ਨੰੂ ਦੁਹਰਾਇਆ ਅਤੇ 26 ਮਾਰਚ, 1970 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਵਾਸਤਰ ਿਵੱਚ ਪੈਰਾ 2 ਿਵੱਚ 
ਸਮਝਾਇਆ ਿਗਆ ਫਾਰਮੂਲਾ ਨੰੂ ਇੱਕ ਉਦਾਹਰਨ ਦੇ ਕੇ ਸਮਝਾਇਆ ਿਗਆ। ਉਦਾਹਰਨ ਇਸ ਤਰ�� ਹੈ: "(ਉਦਾਹਰਨ 
ਲਈ, ਜੇਕਰ 200 ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਭਰਨਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਦੇ 3 ਗੁਣਾ ਨੰੂ 'ਿਵਚਾਰਣ ਯੋਗ ਖੇਤਰ' ਿਵੱਚ 
ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਤ� ਕੋਈ ਵੀ ਐਸਸੀ/ਐਸਟੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਿਜਸਦੀ ਵਰੀਅਤਾ ਪਿਹਲੀ 200 ਿਵੱਚ ਆ�ਦੀ ਹੈ, ਉਸਨੰੂ 
ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਯੋਗ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ ਬ�ਰਤੇ ਿਕ ਉਸਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਅਯੋਗ ਨਾ ਪਾਇਆ ਜਾਵੇ।" 25 ਮਾਰਚ, 1987 ਨੰੂ 
ਇੱਕ ਹੋਰ ਿਚੱਠੀ ਿਵੱਚ, ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲਾ, ਆਰਿਥਕ ਮਾਮਲੇ ਿਵਭਾਗ (ਬ�ਿਕੰਗ ਿਡਵੀਜਨ) ਨ�  
ਉਪਰੋਕਤ ਹਦਾਇਤ� ਨੰੂ ਦੁਹਰਾਇਆ।

11. ਇਸ ਲੜੀ ਿਵੱਚ ਆਖਰੀ ਸੰਚਾਰ 1 ਨਵੰਬਰ, 1990 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਵਾਸਤਰ ਨੰਬਰ 
36012/6/83-ਐਸਟੀ.(ਐਸਸੀਟੀ) ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਪਰਸੋਨ� ਲ, ਲੋਕ ਿ�ਕਾਇਤ� ਅਤੇ ਪੈਨ�ਨ 
ਮੰਤਰਾਲਾ (ਪਰਸੋਨ� ਲ ਅਤੇ ਟ�ੇਿਨੰਗ ਿਵਭਾਗ) ਵੱਲ� ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਮੰਤਰਾਿਲਆਂ ਅਤੇ ਿਵਭਾਗ� ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲਾ (ਬ�ਿਕੰਗ ਿਡਵੀਜਨ) ਵੀ �ਾਮਲ ਹੈ। ਇਹ ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਵਾਸਤਰ 
ਸਪ�ਟੀਕਰਨ ਦੇ ਨਾਤੇ ਹੈ। ਇਸਨੰੂ ਇੱਥੇ ਪੜ�ਨਾ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇਗਾ:

"ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਵਾਸਤਰ

ਿਵ�ਾ : ਪ�ਮੋ�ਨ ਰਾਹ� ਭਰੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨੰੂ 
ਿਦੱਤੀਆਂ ਿਰਆਇਤ�-ਗਰੁੱ ਪ ਏ ਸੇਵਾਵ�/ਅਸਾਮੀਆਂ।

**********

ਹੇਠਲਾ ਦਸਤਖਤੀ ਨੰੂ ਇਹ ਦੱਸਣ ਲਈ ਿਨਰਦੇਿ�ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਓ.ਐਮ.ਨੰ. 1/9/69-ਐਸਟੀ. 
(ਐਸਸੀਟੀ) ਦੀ 26ਵ� ਮਾਰਚ, 1970 ਨੰੂ ਸੋਧ ਕੇ ਓ.ਐਮ. ਨੰ. 1/10/74-ਐਸਟੀ.(ਐਸਸੀਟੀ) ਦੀ 23.12.1974 ਅਤੇ 
ਓ.ਐਮ. ਨੰ. 36012/12/88-ਐਸਟੀ.(ਐਸਸੀਟੀ) ਦੀ 21.9.1988 ਨੰੂ ਸੋਧ ਕੇ ਉਪਰੋਕਤ ਿਵ�ਾ �ਤੇ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਹੈ (ਕਾਪੀ ਨੱਥੀ)

2. ਹਾਲ�ਿਕ ਉਪਰੋਕਤ ਓ.ਐਮ. ਿਵੱਚ ਸਪ�ਟ ਤੌਰ ਤੇ ਉਲਲੇਖ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਕਲਾਸ I (ਹੁਣ ਗਰੁੱ ਪ ਏ) 
ਿਵੱਚ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਿਵੱਚ ਿਜਹੜੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਅਖੀਰਲੀ ਤਨਖਾਹ ਰੁ. 2000 ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ ਜ� ਉਸ ਤ� 
ਘੱਟ ਹੈ (ਜੋ ਿਕ ਹੁਣ ਰੁ. 5700 ਤੱਕ ਸੋਿਧਆ ਿਗਆ ਹੈ), ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕ 
ਿਰਆਇਤ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਰਥਾਤ "ਉਹ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਜੋ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਿਵਚਾਰਣ 
ਯੋਗ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਇੰਨ�  ਵਧੀਆ ਹਨ ਿਕ ਉਹ ਉਨ� � ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ ਆ�ਦੇ ਹਨ ਿਜਸ ਲਈ ਚੁਣਾਈ ਸੂਚੀ 
ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਹੈ, ਉਸ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ ਬ�ਰਤੇ ਿਕ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਅਯੋਗ ਨਾ 



ਸਮਿਝਆ ਜਾਵੇ", ਕੁਝ ਕੋਣ� ਿਵੱਚ �ੱਕ ਪ�ਗਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ ਿਕ ਇੱਥੇ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਿਰਆਇਤ ਇੱਕ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਹੈ ਜ� 
ਇੱਕ ਿਰਆਇਤ।

3. ਇਹ ਇੱਥੇ ਸਪ�ਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਗਰੁੱ ਪ 'ਏ' ਿਵੱਚ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਤਰੱਕੀ ਿਵੱਚ, ਜੋ ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਜਨ� � ਦਾ 
ਅੰਿਤਮ ਤਨਖਾਹ ਰੁ. 5700 ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ ਹੈ, ਕੋਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨਹ� ਹੈ।"

12. ਇਸ ਪੜਾਅ 'ਤੇ ਿਮਤੀ ~ ਪੱਤਰ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣਾ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇਗਾ 9 ਮਈ, 1980 ਨੰੂ ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲੇ, 
ਆਰਿਥਕ ਿਵਭਾਗ ਤ� ਆਰ--· ਮਾਮਲੇ (ਬ�ਿਕੰਗ ਿਡਵੀਜ਼ਨ), ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਨ�  ਚੇਅਰ ਨੰੂ ਸੰਬੋਧਨ ਕੀਤਾ- ਆਦਮੀ, 
ਇੰਡੀਅਨ ਬ�ਕਸ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ, ਬੰਬੇ ਕੁਝ ਦੇ ਅਰਥ ਸਮਝਾ�ਦੇ ਹੋਏ ਉਪਰੋਕਤ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਦਫਤਰ ਦੇ ਮੈਮੋਰੰਡਮ 
ਿਵੱਚ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਪ�ਗਟਾਵੇ। ਉਹ ਹੇਠ� ਿਦੱਤੇ ਪ�ਭਾਵ ਲਈ ਹਨ: ਹਾਲ�ਿਕ ਨਵ� ਅਫਸਰ� ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਰੈਗੂਲੇ�ਨ, 
ਤਨਖ਼ਾਹ ਿਵੱਚ ਮੂਲ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਡੀਏ �ਾਮਲ ਹਨ, ਿਜੱਥ� ਤੱਕ ਰਾਖਵ�ਕਰਨ ਹੈ ਸਬੰਧਤ, ਅਰਥਾਤ, ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ 
ਉਦੇ� ਲਈ, "ਅੰਤਮ ਤਨਖਾਹ" ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਸਰਫ਼ ਮੁਢਲੀ ਤਨਖਾਹ ਿਦਓ ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਵੇਰੀਏਬਲ DA �ਾਮਲ 
ਨਹ� ਹੈ। ਲਈ ਸੀ ਇਸ ਮਕਸਦ ਨਾਲ ਸਕੇਲ-III ਤੱਕ ਦੀਆਂ ਤਰੱਕੀਆਂ ਨੰੂ ਕਵਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਰੁਪਏ ਤੱਕ ਦਾ 
ਪੈਮਾਨਾ ਹੈ। 2250 ਜੋ ਿਕ ਡੀਏ ਤ� ਵੱਖ ਹੈ। ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਸਮੀਕਰਨ "ਿਵਚਾਰ ਦਾ ਖੇਤਰ" ਅਤੇ "ਅਣਿਫੱਟ ਨਹ� 
ਪਾਇਆ ਿਗਆ", ਹੇਠ� ਿਦੱਤੇ ਸਪੱ�ਟੀਕਰਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ:

"ਸਪ�ਟੀਕਰਨ ਵੀ ਮੰਗੇ ਗਏ ਹਨ �ਬਦ "ਿਵਚਾਰਣ ਦਾ ਖੇਤਰ" ਅਤੇ "ਅਯੋਗ ਨਾ ਪਾਇਆ ਿਗਆ" ਬਾਰੇ। 
ਿਵਚਾਰਣ ਦਾ ਖੇਤਰ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਉਹ ਸਾਰੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਨਾ ਜੋ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਿਵਚਾਰੇ ਜਾਣ ਲਈ ਤੈਅ 
ਕੀਤੀਆਂ �ਰਤ� ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਿਵਚਾਰਣ ਦਾ ਖੇਤਰ ਆਮ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਅਤੇ 
ਐਸ.ਸੀ./ਐਸ.ਟੀ. ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੋਵ� ਲਈ ਇਸੇ ਤਰ�� ਲਾਗੂ ਹੋਵੇਗਾ। ਿਜਵ� ਿਕ �ਬਦ "ਅਯੋਗ ਨਾ ਪਾਇਆ ਿਗਆ" ਦੇ 
ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ, ਇਹ ਸਪ�ਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਇਸ �ਬਦ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਉਮੀਦਵਾਰ ਿਖਲਾਫ ਕੁਝ ਵੀ 
ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਨਹ� ਹੈ।"

13. ਇਹ ਿਧਆਨ ਦੇਣਯੋਗ ਹੈ ਿਕ 26 ਮਾਰਚ, 1970 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਵਸਤੀ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ 
ਗਏ 2250 ਰੁਪਏ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਨੰੂ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ 1 ਨਵੰਬਰ, 1990 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਵਸਤੀ ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ 
ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ 5700 ਰੁਪਏ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਿਜਸ ਦਾ ਿਜਕਰ ਿਪਛਲੇ ਪੈਰਾ ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

14. ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਲੋਕ ਿ�ਕਾਇਤ� ਅਤੇ ਪੈਨ�ਨ ਮੰਤਰਾਲਾ (ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਪ�ਿ�ਕ�ਣ 
ਿਵਭਾਗ), ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਸੇਵਾਵ� ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਿਵ�ੇ 
'ਤੇ ਇੱਕ ਬ�ੋ�ਰ ਜਾਰੀ ਕਰਦਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਇਹ ਬ�ੋ�ਰ ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਸਰਕਾਰੀ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ, ਿਰਆਇਤ� ਅਤੇ ਸਹੂਲਤ� ਨੰੂ ਸੰਖੇਪ ਰੂਪ 
ਿਵੱਚ ਿਬਆਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਆਦੇ�� ਨੰੂ ਵੀ ਸੈ�ਟ 
ਆਉਟ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਅਕਸਰ, ਅਦਾਲਤ� ਨ�  ਇਸ ਬ�ੋ�ਰ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੰਿਦਆਂ ਹੋਇਆ ਉਕਤ ��ੇਣੀਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ 
ਗਏ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ/ਿਰਆਇਤ� ਦਾ ਿਜਕਰ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਇੱਕ ਅਿਜਹਾ ਹਵਾਲਾ ਿਬਹਾਰ ਸਟੇਟ ਹਿਰਜਨ ਕਿਲਆਣ ਪਿਰ�ਦ 
ਬਨਾਮ ਭਾਰਤ ਸੰਘ, [1985] 2 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 644 ਿਵੱਚ ਹੈ। ਬ�ੋ�ਰ ਦੇ ਪੈਰਾ 9 ਨੰੂ, ਿਜਵ� ਿਕ ਉਕਤ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਬਾਹਰ 
ਕੱਿਢਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਇਸ ਤਰ�� ਪਿੜ�ਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ:

"ਗਰੁੱ ਪ ‘ਏ’ ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਚੁਣੇ ਗਏ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ, ਜੋ ਮਹੀਨ�  ਦੇ 2250 ਰੁਪਏ ਜ� ਉਸ ਤ� ਘੱਟ 
ਅਖੀਰਲੇ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਹੋਣ, ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀ, ਜੋ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਿਵਚਾਰਣ ਯੋਗ 
ਜ਼ੋਨ ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਖਾਲੀ ਸਥਾਨ� ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਲਈ ਬਣਾਈ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਲਈ ਕਾਫੀ 
ਸੀਨੀਅਰ ਹਨ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਉਸ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਬ�ਰਤੇ ਉਹ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਅਯੋਗ ਨਾ ਸਮਝੇ ਜਾਣ। 
ਉਨ� � ਦੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਸਿਥਤੀ, ਹਾਲ�ਿਕ, ਉਨ� � ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਭਾਗੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ 
ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੋਵੇਗੀ। ਇਸ ਉਦੇ� ਲਈ ਉਨ� � ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਿਨਵਾਿਰਤ ਰੂਪ 
ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਗ�ੇਿਡੰਗ ਤ� ਇੱਕ ਗ�ੇਿਡੰਗ �ਚੀ ਨਹ� ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।"



(ਜੋ ਕੁਝ ਬਾਹਰ ਕੱਿਢਆ ਿਗਆ ਹੈ ਉਹ ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪੈਰਾ 9 ਦਾ ਇੱਕ ਿਹੱਸਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪੂਰਾ ਪੈਰਾ 9 ਨਹ� ਹੈ। 
ਫੈਸਲਾ ਿਵੱਚ ਇਹ ਵੀ ਿਜਕਰ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਬ�ੋ�ਰ ਦੇ ਿਕਸ ਐਡੀ�ਨ ਤ� ਇਸ ਨੰੂ ਉਿਧ�ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ।)

15. 1987 ਿਵੱਚ, ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਨ�  ਉਕਤ ਬ�ੋ�ਰ ਦਾ ਸੱਤਵ� ਐਡੀ�ਨ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਪੈਰਾ 9.2, ਜੋ ਿਕ

"9.2 ਚੁਣੌਤੀ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਿਵਧੀ ਨੰੂ ਉਿਧ�ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

ਐਮ.ਐਚ.ਏ. ਓ.ਐਮ. ਨੰਬਰ 1/9/69. ਐਸ.ਸੀ.ਟੀ. ਿਮਤੀ 26.3.70 ਅਤੇ ਪਰਸੋਨ� ਲ ਅਤੇ ਏ.ਆਰ.ਓ.ਐਮ. ਨੰਬਰ 
1/10/74-ਐਸਟੀ. (ਐਸ.ਸੀ.ਟੀ) ਿਮਤੀ 23.12.74.

9.2 (ਅ) ਗਰੁੱ ਪ ਏ (ਕਲਾਸ I) ਿਵੱਚ ਚੁਣਨ ਦੁਆਰਾ ਤਰੱਕੀਆਂ।

ਗਰੁੱ ਪ ਏ (ਕਲਾਸ I) ਿਵੱਚ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਚੁਣਨ ਦੁਆਰਾ ਤਰੱਕੀਆਂ ਿਵੱਚ, ਿਜਨ� � ਦੀ ਅੰਿਤਮ ਤਨਖਾਹ ਰੁ. 
2,000 ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ ਜ� ਉਸ ਤ� ਘੱਟ, (ਸੋਧੇ ਗਏ ਪੈਮਾਨ�  ਿਵੱਚ ਰੁ. 2,250 ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ ਜ� ਉਸ ਤ� ਘੱਟ) ਕੋਈ 
ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨਹ� ਹੈ, ਪਰ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀ, ਜੋ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਿਵਚਾਰ 
ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਪਰਯਾਪਤ ਸੀਨੀਅਰ ਹਨ ਤ� ਜੋ ਉਹ ਚੁਣੇ ਗਏ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਖਾਲੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ 
ਿਵੱਚ ਹੋਣ, ਉਹ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ ਬ�ਰਤੇ ਉਹ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਅਯੋਗ ਨਾ ਸਮਝੇ ਜਾਣ। ਉਹਨ� ਦੀ ਸੂਚੀ 
ਿਵੱਚ ਸਿਥਤੀ, ਹਾਲ�ਿਕ, ਉਹੀ ਹੋਵੇਗੀ ਜੋ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਵਭਾਗੀ ਤਰੱਕੀ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਉਹਨ� ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਦੇ 
ਆਧਾਰ ਤੇ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਇਸ ਮਕਸਦ ਲਈ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਉਹਨ� ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਅਿਨਵਾਿਰਤ 
ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਗ�ੇਿਡੰਗ ਤ� ਇੱਕ ਗ�ੇਿਡੰਗ �ਚੀ ਨਹ� ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

ਗਰੁੱ ਪ ਏ (ਕਲਾਸ I) ਿਵੱਚ �ਚ ��ੇਣੀਆਂ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਚੁਣਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ 
ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ।

(i) ਗਰੁੱ ਪ ਏ (ਕਲਾਸ I) ਸੇਵਾਵ�/ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ 
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੰਸਥਾਗਤ ਟ�ੇਿਨੰਗ ਅਤੇ ਸੈਮੀਨਾਰ/ਿਸੰਪੋਜੀਅਮ/ਕਾਨਫਰੰਸ� ਿਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣ ਲਈ ਹੋਰ ਮੌਕੇ ਮੁਹੱਈਆ 
ਕਰਵਾਏ ਜਾਣ ਚਾਹੀਦੇ। ਲਾਲ ਬਹਾਦੁਰ �ਾਸਤਰੀ ਨ� �ਨਲ ਅਕਾਦਮੀ ਆਫ ਐਡਿਮਿਨਸਟ�ੇ�ਨ, ਮਸੂਰੀ, ਨ� �ਨਲ 
ਪੁਿਲਸ ਅਕਾਦਮੀ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ, ਇੰਡੀਅਨ ਇੰਸਟੀਿਚਊਟ ਆਫ ਪਬਿਲਕ ਐਡਿਮਿਨਸਟ�ੇ�ਨ, ਨਵ� ਿਦੱਲੀ, 
ਐਡਿਮਿਨਸਟ�ੇਿਟਵ ਸਟਾਫ ਕਾਲਜ, ਹੈਦਰਾਬਾਦ ਆਿਦ ਿਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਟ�ੇਿਨੰਗ ਸੁਿਵਧਾਵ� ਦਾ ਵੀ ਲਾਭ ਿਲਆ ਜਾਵੇਗਾ 
ਅਤੇ

(ii) ਕਲਾਸ I ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਤੁਰੰਤ �ਚੇ 
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਿਵ�ੇ� ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੋਵੇਗੀ ਿਕ ਉਹ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਸਲਾਹ ਅਤੇ 
ਮਾਰਗਦਰ�ਨ ਦੇਣ।

(ਜੋਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ)

16. ਿਬਹਾਰ ਸਟੇਟ ਹਿਰਜਨ ਕਿਲਆਣ ਪਿਰ�ਦ ਿਵੱਚ ਉ�ਧ�ਤ ਪੈਰਾ 9.2 ਅਤੇ ਬ�ੋ�ਰ ਦੇ ਸੱਤਵ� ਸੰਸਕਰਣ 
ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਪੈਰਾ ਿਵੱਚ ਕੇਵਲ ਇੱਕ ਫਰਕ ਹੈ, ਉਹ ਹੈ "ਕੋਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨਹ� ਹੈ" �ਬਦ� ਦਾ ਜੋੜਨਾ ਜੋ ਸਾਨੰੂ 
ਦੁਆਰਾ ਰੇਖ�ਿਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਉਸ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਉ�ਧ�ਤ ਸੰਸਕਰਣ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਿਮਲਦੇ। ਇਸ ਜੋੜ ਨਾਲ 
ਕਾਫੀ ਿਵਵਾਦ �ਠਦਾ ਹੈ। ਸਾਡੀ ਰਾਏ ਿਵੱਚ, ਇਹ ਿਵਵਾਦ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਹੈ ਅਤੇ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਬ�ੋ�ਰ 
ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਦੇ ਢੰਗ ਦੀ ਅਪਿਰਆਪਤ ਸਰਾਹਣਾ ਦੇ ਕਾਰਨ ਪੈਦਾ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਿਜਵ� ਿਕ �ਪਰ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ, 
ਬ�ੋ�ਰ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਆਦੇ�� ਦੀ ਸਾਰ, ਸੁਭਾਵ ਅਤੇ ਮਤਲਬ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਕੋਈ ਬ�ੋ�ਰ ਦੀ ਬਜਾਏ ਮੂਲ ਦਫਤਰੀ 
ਯਾਦਾ�ਤ ਵੱਲ ਿਧਆਨ ਦੇਵੇ, ਤ� ਸਾਰਾ ਿਵਵਾਦ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਿਨਰਾਧਾਰ ਿਨਕਲਦਾ ਹੈ। ਿਜਹੜੇ ਕਲਾਸ-ਇੱਕ ਿਵੱਚ 
ਤਰੱਕੀਆਂ ਦੀ ਗੱਲ ਹੈ, ਅਸ� ਕੇਵਲ ਇਸ ਕਾਰਨ ਕਲਾਸ-ਇੱਕ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀਆਂ ਲਈ ਹੀ ਗੱਲ ਕਰ ਰਹੇ ਹ� - ਿਕ�ਿਕ 



ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਅਸ� ਕੇਵਲ ਉਹਨ� ਤਰੱਕੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਿਧਤ ਹ� - ਇਹ ਸ�ੀ ਰਾਿਜੰਦਰ ਸੱਚਰ, ਪਟੀ�ਨਰ� ਲਈ 
ਿਸੱਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਅਤੇ ਭਾਰਤ ਸੰਘ ਅਤੇ ਬ�ਕ� ਲਈ ਿਸੱਿਖਅਤ ਵਕੀਲ� ਦੁਆਰਾ ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ �ਪਰ ਦੱਸੇ ਗਏ 
ਆਦੇ�� ਤ� ਇਲਾਵਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਆਦੇ� ਨਹ� ਹਨ; ਖਾਸ ਕਰਕੇ, ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਕ ਉਕਤ ਤਰੱਕੀਆਂ 
(ਕਲਾਸ-ਇੱਕ ਿਵੱਚ) ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕੋਈ ਆਦੇ� ਨਹ� ਹੈ। ਅਿਜਹੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ, 
ਉਿਚਤ ਕੋਰਸ ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਾ�ਤ� ਨੰੂ ਸੰਦਰਿਭਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ - ਖਾਸ ਕਰਕੇ 
26 ਮਾਰਚ, 1970 ਦੀ ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਾ�ਤ - ਬਜਾਏ ਬ�ੋ�ਰ ਨੰੂ। ਿਜਵ� ਿਕ ਅਸ� ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਸਮਝਾਵ�ਗੇ, ਬ�ੋ�ਰ ਦੇ 
ਪੈਰਾ 9 ਦੇ ਉਪ-ਪੈਰਾ (1) ਅਤੇ (2) �ਪਰ ਦੱਸੇ ਗਏ ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਾ�ਤ� ਦੀ ਸਾਰ ਨੰੂ ਦਰਸਾ�ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ 
ਢੰਗ ਨਾਲ ਵੱਖਰੇ ਜ� ਿਵਰੋਧਾਭਾਸੀ ਨਹ� ਹਨ।

17. ਹੁਣ ਅਸ� 26 ਮਾਰਚ, 1970 ਦੀ ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਾ�ਤ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ "ਿਰਆਇਤ" ਦੇ ਅਰਥ ਅਤੇ ਸੁਭਾਵ ਵੱਲ ਮੁੜ 
ਸਕਦੇ ਹ�। ਅਸ� ਪਿਹਲ� ਹੀ ਇਸ ਜੱਜਮ�ਟ ਦੇ ਪੈਰਾ 5 ਿਵੱਚ ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਾ�ਤ ਦੇ ਪੈਰਾ 2 ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਿਸਫਾਰ�ੀ ਿਵ�ੇ�ਤਾਵ� ਨੰੂ ਪਿਹਲ� ਹੀ ਿਬਆਨ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਹੁਣ ਅਸ� ਸਮਝਾਵ�ਗੇ ਿਕ ਸਾਡੇ ਜੱਜਮ�ਟ ਦੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 5 
ਿਵੱਚ (ਸੀ) ਅਧੀਨ ਉਲਲੇਿਖਤ ਫਾਰਮੂਲਾ ਦਾ ਅਸਲ ਮਤਲਬ ਕੀ ਹੈ? ਸੁਿਵਧਾ ਲਈ, ਅਸ� ਫਾਰਮੂਲਾ ਦੁਹਰਾਵ�ਗੇ। 
"ਕਲਾਸ-ਇੱਕ ਦੇ ਅੰਦਰ ਪੋਸਟ� ਲਈ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਤਰੱਕੀਆਂ ਿਵੱਚ...ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ 
ਅਿਧਕਾਰੀ ਜੋ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਿਵਚਾਰ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਪਰਮੋ�ਨ ਲਈ ਖਾਲੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਲਈ ਬਣਾਈ ਜਾਣ ਵਾਲੀ 
ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਲਈ ਕਾਫੀ ਸੀਨੀਅਰ ਹਨ, ਉਹ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ ਬ�ਰਤੇ ਉਹ 
ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਅਯੋਗ ਨਾ ਸਮਝੇ ਜਾਣ।" ਇਹ ਦੁਹਰਾਉਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹ� ਹੈ ਿਕ ਉਕਤ ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਾ�ਤ ਅਨੁਿਚੱਤ 
16(4) ਦੇ ਸੰਿਵਧਾਨ ਭਾਰਤ ਦੁਆਰਾ ਿਵਚਾਿਰਆ ਿਗਆ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਲਈ ਪ�ਦਾਨ ਨਹ� ਕਰਦੀ; ਇਹ ਕੇਵਲ ਇੱਕ 
ਿਰਆਇਤ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਰਾਜ ਹਮੇ�ਾ ਅਨੁਿਚੱਤ 16 ਅਧੀਨ ਪ�ਦਾਨ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਜਵ� ਿਕ ਇੰਦਰਾ 
ਸਾਹਨੀ & ਓਰਸ. ਆਿਦ ਆਿਦ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤ ਸੰਘ & ਓਰਸ., [1992] ਸੁਪਲ. III ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 217 ਿਵੱਚ 
ਸਮਝਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਿਰਆਇਤ ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਡਜ਼ਾਈਨ ਅਤੇ ਇਰਾਦਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਤ� ਜੋ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਉਹ ਤਰੱਕੀਆਂ ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਣ ਜੋ ਉਹ ਅਿਨਵਾਿਰਆ ਨਹ� ਪ�ਾਪਤ 
ਕਰ ਸਕਦੇ। ਇਸ ਉਦੇ� ਵੱਲ, ਇਹ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ 
ਅਿਧਕਾਰੀ ਜੋ ਹਨ D ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੋਣ ਲਈ ਿਵਚਾਰ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਕਾਫ਼ੀ ਸੀਨੀਅਰ ਉਪਲਬਧ ਅਸਾਮੀਆਂ 
ਨੰੂ ਚੋਣ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਬ�ਰਤੇ ਉਹ ਨਾ ਹੋਣ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਅਯੋਗ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਨਾਲ ਦੱਸੇ ਗਏ 
ਫਾਰਮੂਲੇ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ 7 ਨਵੰਬਰ, 1983 ਦੇ ਪੱਤਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਦ��ਟ�ਤ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ 
ਈ ਤ�. �ਪਰ ਿਜਵ� ਿਕ ਇਹ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਸ� ਇਸਨੰੂ ਿਵਸਿਤ�ਤ ਅਤੇ ਿਵਆਿਖਆ ਕਰ�ਗੇ. ਕੇਸ ਲਓ ਿਜੱਥੇ ਵੀਹ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਪੈਦਾ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਿਕ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਭਰੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਹਨ ਚੋਣ; ਸਬੰਧਤ ਿਨਯਮ� ਅਨੁਸਾਰ, ਖਾਲੀ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਤੰਨ ਗੁਣਾ ਹੈ ਿਵਚਾਰੇ ਜਾਣੇ ਹਨ - ਦੂਜੇ �ਬਦ� ਿਵਚ, ਸੱਠ ਯੋਗ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੀ ਸੂਚੀ ਹੈ ਐ�ਫ 
ਨੰੂ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਜਾਏਗਾ ਿਕ ਇਕੱਲੇ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਵੇਗਾ ਵੀਹ ਪੋਸਟ�, ਜੋ ਸੂਚੀ "ਿਵਚਾਰ ਦੇ ਖੇਤਰ" 
ਲਈ ਇੱਕ ਹੋਰ ਨਾਮ ਹੈ ਦਫਤਰ ਮੈਮੋਰੰਡਮ ਿਵੱਚ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ; (ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਇਹ ਸੂਚੀ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ 
ਜ�ਦੀ ਹੈ ਸੀਨੀਆਰਤਾ-ਕਮ-ਯੋਗਤਾ ਦਾ ਆਧਾਰ); ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਹੈ - ਕਬੀਲੇ ਅਫਸਰ ਨੰੂ 
ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ. ਉਪਰੋਕਤ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਸੀਰੀਅਲ ਨੰਬਰ 1 ਤ� 20 ਦੇ ਅੰਦਰ ਆ�ਦੇ ਹਨ •, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਬਨ� ਿਕਸੇ ਰੁਕਾਵਟ ਦੇ 
ਚੋਣ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਭਾਵ, ਿਬਨ� ਿਵ�ੇ- ~ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਚੋਣ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕਰੋ ਅਤੇ 
ਉਹਨ� ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਦੀ ਤੁਲਨਾ ਕੀਤੇ ਿਬਨ� ਅਤੇ ਦੇ ਜ਼ੋਨ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੋਰ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਗਰੇਿਡੰਗ ਦੇ 
ਨਾਲ ਗਰੇਿਡੰਗ ਿਵਚਾਰ ਪਰ ਉਕਤ ਿਰਆਇਤ ਲਈ, ਇਹ ਨ� ਟ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਇਹਨ� ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਵੀ ਚੁਣੇ ਨਹ� ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਾਲ�ਿਕ ਉਹ ਿਵਚਾਰ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਸੀਰੀਅਲ 
ਨੰਬਰ 1 ਤ� 20 ਦੇ ਅੰਦਰ ਆ ਸਕਦੇ ਹਨ ਇਸ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਿਕ ਸੀਰੀਅਲ ਨੰ. 20 ਤ� ਹੇਠ� ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਲਈ 
ਿਬਹਤਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਉਹਨ� ਨਾਲ� ਸੇਵਾ ਅਤੇ ਗਰੇਿਡੰਗ ਦਾ ਿਰਕਾਰਡ। ਿਕ�ਿਕ ਤਰੱਕੀ 'ਤੇ ਹੈ ਚੋਣ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, 
ਵਧੇਰੇ ਹੋਣਹਾਰ (ਅਿਧਕਾਰੀ ਿਜਸ ਕੋਲ ਿਬਹਤਰ ਗਰੇਿਡੰਗ ਹੋਵੇ) ਿਵਚਾਰ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਉਸਦੀ ਸਿਥਤੀ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ 
ਚੁਿਣਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ. ਇਹ ਿਬਲਕੁਲ ਸਪੱ�ਟ ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਵਰਗ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਉਮੀਦਵਾਰ- ਅਸ� 
ਇਸ ਸੂਚੀ ਨੰੂ ਿਜਸ ਿਵੱਚ 60 ਅਿਧਕਾਰੀ ਹਨ - ਐਸ.ਨ� ਸ. 1 ਤ� 60 - ਿਵਚਾਰਣ ਦੇ ਖੇਤਰ ਵਜ� ਸੰਦਰਿਭਤ ਕਰ�ਗੇ। 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ ਸਾਮਾਨ ਚੋਣ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਕੇ ਚੁਣੇ ਨਹ� 
ਜਾ ਰਹੇ ਸਨ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਿਰਆਇਤ ਿਦੱਤੀ ਗਈ। ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ, ਇਹ ਕਾਫੀ ਹੈ ਜੇ ਇੱਕ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਦਾ ਉਮੀਦਵਾਰ ਉਪਰੋਕਤ ਉਦਾਹਰਣ ਿਵੱਚ ਿਵਚਾਰਣ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ 



ਸੀਰੀਅਲ ਨੰਬਰ 1 ਤ� 20 ਿਵੱਚ ਆ�ਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਆਪਣੇ ਿਰਕਾਰਡ ਅਤੇ ਪ�ਦਰ�ਨ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਉਸ ਦੀ ਗ�ੇਿਡੰਗ 
ਹੋਰ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਗ�ੇਿਡੰਗ ਨਾਲ� ਬਹੁਤ ਘੱਟ ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਜੋ ਿਕ ਿਵਚਾਰਣ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਸੀਰੀਅਲ ਨੰਬਰ 
20 ਤ� ਹੇਠ� ਹਨ, ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਆਪੋ-ਆਪ �ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਬ�ਰਤੇ ਿਕ ਅਿਜਹਾ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰੀ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਅਯੋਗ ਨਾ ਪਾਇਆ ਜਾਵੇ। ਿਜਹੜੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ ਿਵਚਾਰਣ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਸੀਰੀਅਲ ਨੰਬਰ 20 ਤ� ਹੇਠ� ਹਨ, 
ਉਹਨ� ਨੰੂ ਇਸ ਤਰ�� ਦੀ ਕੋਈ ਿਰਆਇਤ ਨਹ� ਿਮਲੇਗੀ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਵਚਾਰਣ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਹੋਰ 
ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨਾਲ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ। ਇਹ ਵੀ ਬਰਾਬਰ ਸਪ�ਟ ਹੈ ਿਕ ਓ.ਸੀ. ਉਮੀਦਵਾਰ ਜੋ ਿਕ ਿਵਚਾਰਣ ਦੇ 
ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਸੀਰੀਅਲ ਨੰਬਰ 1 ਤ� 20 ਿਵੱਚ ਹਨ, ਨੰੂ ਉਕਤ ਿਰਆਇਤ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ; ਉਹਨ� ਨੰੂ 
ਿਵਚਾਰਣ ਦੇ ਖੇਤਰ (ਐਸ.ਨ� . 1 ਤ� 60) ਿਵੱਚ ਸਾਿਰਆਂ ਨਾਲ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਨਾ ਪਵੇਗਾ ਤ� ਜੋ ਿਕਹੜੇ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ 
ਲਈ ਚੁਣੇ ਜਾਣ ਹਨ। ਇਹ, ਸੰਖੇਪ ਿਵੱਚ, ਿਰਆਇਤ ਹੈ। ਚੂੰ ਿਕ ਇਹ ਿਸਰਫ ਇੱਕ ਿਰਆਇਤ ਹੈ ਅਤੇ ਕੋਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ 
ਨਹ� ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲਾ ਦੇ ਉਪਰੋਕਤ ਹਵਾਲੇ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਕਈ ਪੱਤਰ�, ਿਜਵ� ਿਕ ਪੱਤਰ ਿਮਤੀ 30 
ਮਈ, 1981, 7 ਨਵੰਬਰ, 1983, 25 ਮਾਰਚ, 1987 ਅਤੇ ਸਪ�ਟੀਕਰਨ ਦਫਤਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿਮਤੀ 1 ਨਵੰਬਰ, 
1990 ਵਾਰ-ਵਾਰ ਕਿਹੰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਜਦ� ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ 
(ਅਰਥਾਤ, ਕਲਾਸ-ਆਈ ਿਵੱਚ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ) ਕੋਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨਹ� ਹੈ, 
ਉਹਨ� ਨੰੂ ਇੱਕ ਿਰਆਇਤ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਇਹ ਹਾਲਾਤ ਮੁੜ ਇਸ ਕਾਰਨ ਹੈ ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸੇਵਾਵ� ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਿਵ�ੇ 'ਤੇ ਸੱਤਵ� ਸੰਸਕਰਣ ਦੇ ਬ�ੋ�ਰ ਿਵੱਚ ਪੈਰਾ 9.2 ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ ਿਕ 
ਜਦ� ਿਕ ਕੋਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨਹ� ਹੈ, ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਉਥੇ ਦੱਸੀ ਗਈ 
ਿਰਆਇਤ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਮੰਿਨਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ।

18. ਸ�ੀ ਰਿਜੰਦਰ ਸੱਚਰ, ਪਟੀ�ਨਰ� ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਵਕੀਲ ਨ�  ਿਬਹਾਰ ਰਾਜ ਹਿਰਜਨ ਕਿਲਆਣ 
ਪੈਿਰ�ਦ ਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਫੈਸਲੇ 'ਤੇ ਜੋਰਦਾਰ ਭਰੋਸਾ ਪ�ਗਟਾਇਆ। ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਵਕੀਲ ਨ�  ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਕ 
ਉਕਤ ਫੈਸਲਾ ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਪ�ੋਮੋ�ਨ� ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦਾ ਿਨਯਮ ਇਥੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, 
ਬ�ੋ�ਰ ਦੇ ਪੈਰਾ 9 ਦੇ ਵਰਚੂ ਦੁਆਰਾ। ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਵਕੀਲ ਅਨੁਸਾਰ, ਬ�ੋ�ਰ ਦਾ ਪੈਰਾ 9 ਅਤੇ ਉਪਰੋਕਤ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ� 
ਨੰੂ ਇਸ ਤਰ�� ਸਮਿਝਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਨ�  ਚਾਲੀ ਪੁਆਇੰਟ ਰੋਸਟਰ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ, ਪ�ਕਾਿ�ਤ 
ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿਵਭਾਗ� ਸਮੇਤ ਪਬਿਲਕ ਸੈਕਟਰ ਬ�ਕ� ਨੰੂ ਸੰਚਾਿਰਤ ਕੀਤਾ; ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ ਜਗ�ਾਵ� ਉਕਤ ਰੋਸਟਰ ਿਵੱਚ ਸਪ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਰਸਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ; ਉਕਤ 
ਮੈਮੋਰ�ਡਮ� ਅਤੇ ਬ�ੋ�ਰ ਦਾ ਪੈਰਾ 9 ਨੰੂ ਉਕਤ ਰੋਸਟਰ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਉਸ ਦੀ ਰੌ�ਨੀ ਿਵੱਚ ਸਮਿਝਆ ਜਾਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; ਜੇ ਇਸ ਨੰੂ ਇਸ ਤਰ�� ਸਮਿਝਆ ਜਾਵੇ, ਤ� ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਿਵਚਾਰਧੀਨ ਜ਼ੋਨ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਵਾਲੇ 
ਸਾਰੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ 'ਤੇ 
ਆਪੋ-ਆਪਣੇ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਵਕੀਲ ਨ�  ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਓਰ ਇ�ਾਰਾ ਕੀਤਾ ਿਕ ਜੇ 
ਪ�ਤੀਵਾਦੀਆਂ ਦੀ ਦਲੀਲ ਨੰੂ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇ, ਤ� ਇਹ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਾਰੀਆਂ ਉਪਲਬਧ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨਾਲ ਭਿਰਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ; ਇਸ ਤਰ�� 100% ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦਾ 
ਨਤੀਜਾ ਿਨਕਲ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਥੇ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਉਦਾਹਰਣ ਿਵੱਚ, ਉਸ ਨ�  ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ, ਇਕ ਿਦੱਤੇ ਕੇਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ ਸੀਰੀਅਲ ਨੰਬਰ 1 ਤ� 20 ਤੱਕ - ਜ� 
ਿਕਸੇ ਵੱਡੀ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ; ਿਫਰ ਉਹ ਸਾਰੀਆਂ ਉਪਲਬਧ ਵੀਹ ਅਸਾਮੀਆਂ ਜ� ਅਿਜਹੀ ਵੱਡੀ ਿਗਣਤੀ ਲੈ ਲੈਣਗੇ। ਇਹ 
ਭਾਰਤੀ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਚਛੇਦ 16 ਦੀਆਂ ਧਾਰਾਵ� (1) ਅਤੇ (4) ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਧਾਿਰਤ ਿਸਧ�ਤ ਨਾਲ ਸੰਗਤ ਨਹ� 
ਹੋਵੇਗਾ। ਇਸ ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ, ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਵਕੀਲ ਨ�  ਿਕਹਾ, ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਰੱਖੀ ਗਈ ਿਵਆਿਖਆ ਨਾ ਿਸਰਫ 
ਤਰਕਸੰਗਤ ਹੈ ਪਰ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਆਮ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨੀਤੀ ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਹੈ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 
ਮਦਦਗਾਰ ਹੈ, ਭਾਵ� ਖੁੱ ਲ�ੀ ��ੇਣੀ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨਾਲ ਮੁਕਾਬਲੇ ਿਵੱਚ ਉਹ ਿਪੱਛੇ ਰਿਹ ਜਾਣ। ਮਾਰਚ 26, 1970 ਦੀ 
ਅਸਲ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਿਵੱਚ, ਉਸ ਨ�  ਇ�ਾਰਾ ਕੀਤਾ, ਕੋਈ �ਬਦ ਨਹ� ਹਨ ਿਜਸਦਾ ਮਤਲਬ ਹੋਵੇ "ਕੋਈ 
ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨਹ�" ਜੋ ਿਕ ਬ�ੋ�ਰ ਦੇ ਸੱਤਵ� ਸੰਸਕਰਣ ਿਵੱਚ ਿਪ�ੰ ਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਪੈਰਾ 9.2 ਿਵੱਚ ਿਮਲਦੇ ਹਨ। ਸੱਤਵ� 
ਸੰਸਕਰਣ ਅਤੇ ਮਈ 30, 1981, ਨਵੰਬਰ 7, 1983, ਮਾਰਚ 25, 1987 ਅਤੇ ਨਵੰਬਰ 1, 1990 ਦੀ 
ਸਪ�ਟੀਕਰਨ ਓ.ਐਮ. ਿਵੱਚ ਉਕਤ �ਬਦ� ਦੀ �ੁਰੂਆਤ ਅਣਉਿਚਤ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਨਹ� ਹੈ। ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ 
ਵਕੀਲ ਨ�  ਹੋਰ ਵੀ ਿਕਹਾ ਿਕ ਗ�ਿਹ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੀ ਮੰਤਰਾਲਾ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਅਸਲ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਨੰੂ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ 



ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲਾ ਦੁਆਰਾ ਪਬਿਲਕ ਸੈਕਟਰ ਬ�ਕ� ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇ� ਨਾਲ ਸੋਿਧਆ ਜ� 
ਬਦਿਲਆ ਨਹ� ਜਾ ਸਕਦਾ।

19. ਅਸ� ਿਸੱਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਹੋਣ ਦੇ ਯੋਗ ਨਹ� ਹ�। ਇਹ ਸਭ ਪਾਿਸ� ਸਵੀਕਾਿਰਆ ਿਗਆ ਹੈ 
ਿਕ ਿਜਨ� � ਤੱਕ ਕਲਾਸ-ਇੱਕ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀਆਂ ਦਾ ਸਵਾਲ ਹੈ - ਿਜਸ ਨਾਲ ਕੇਵਲ ਮਾਰਚ 26, 1970 ਦੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ 
ਸਬੰਧਤ ਹੈ - ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਆਦੇ�� ਦੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਦੇ ਿਨਯਮ ਦੀ ਕੋਈ ਵੀ ਬਾਤ ਨਹ� ਹੈ। ਅਸ� ਇਸ ਤ� ਪਿਹਲ� 
ਜੁਲਾਈ 11, 1968 ਦੀ ਪਿਹਲੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਨੰੂ ਰੈਫਰ ਕੀਤਾ ਹੈ (ਜੋ ਿਕ ਇੱਕ ਹੋਰ ਪੁਰਾਣੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਦੀ ਤਰਫ ਇ�ਾਰਾ 
ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਨਵੰਬਰ 8, 1963 ਦੀ ਹੈ)। ਉਹ ਪਿਹਲੀਆਂ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ� ਕਲਾਸ-ਦੋ, ਿਤੰਨ ਅਤੇ ਚਾਰ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ 
ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਪਰ ਕਲਾਸ-ਇੱਕ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਨਹ� ਅਤੇ ਕਲਾਸ-ਇੱਕ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀਆਂ ਲਈ ਿਕਸੇ ਵੀ 
ਦਰ ਤੇ ਨਹ�। ਨਾ ਹੀ ਮਾਰਚ 26, 1970 ਦੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਅਿਜਹੀ ਕੋਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦਾ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਿਵਚਾਰ 
ਸਪੱ�ਟ ਹੈ। ਜਦ� ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦਾ ਿਨਯਮ ਹੇਠਲੀਆਂ ��ੇਣੀਆਂ, ਭਾਵ, ਕਲਾਸ-ਦੋ, ਿਤੰਨ ਅਤੇ ਚਾਰ (ਿਜਵ� ਿਕ ਉਕਤ 
ਮੈਮੋਰ�ਡਮ� ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਹੈ) ਲਈ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਕਲਾਸ-ਇੱਕ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੀ 
ਕੋਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਸਲਾਹਯੋਗ ਨਹ� ਸਮਝੀ ਗਈ। ਇਸ ਦੀ ਥ� ਤੇ, ਇੱਕ ਿਰਆਇਤ ਿਦੱਤੀ ਗਈ, ਜੋ ਿਰਆਇਤ 
ਉਪਰੋਕਤ ਿਵੱਚ ਸਮਝਾਈ ਗਈ ਹੈ। ਇਹ ਇਹੋ ਗੱਲ ਹੈ ਜੋ ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲਾ ਦੇ ਬਾਅਦ ਦੇ ਪੱਤਰ� ਿਵੱਚ ਦੁਹਰਾਈ, ਪੁ�ਟੀ 
ਅਤੇ ਸਪੱ�ਟ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ�� ਸਪੱ�ਟ ਹੈ ਿਕ ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲਾ ਦੇ ਮਈ 30, 1981 ਦੇ ਪੱਤਰ ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਦੇ 
ਪੱਤਰ ਮਾਰਚ 26, 1970 ਦੀ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਨੰੂ ਸੋਧਦੇ ਜ� ਸੋਧਦੇ ਨਹ� ਹਨ ਪਰ ਕੇਵਲ ਇਸ ਨੰੂ ਸਮਝਾ�ਦੇ ਹਨ। 
ਉਹ ਸਪੱ�ਟ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਇਸ ਿਵੱਚ ਅਨੁਮਾਿਨਤ ਹੈ। ਇਸੇ ਤਰ�� ਹੈ ਬ�ੋ�ਰ ਦੇ ਸੱਤਵ� ਸੰਸਕਰਣ ਿਵੱਚ ਪੈਰਾ 9.2 ਦਾ 
ਅਨੁਵਾਦ। ਉਹ ਸਾਰੇ ਕਿਹੰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦਾ ਿਨਯਮ ਕਲਾਸ-ਇੱਕ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀਆਂ (ਭਾਵ, ਚੁਣੌਤੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 
'ਤੇ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਤਰੱਕੀਆਂ ਜੋ ਇੱਕ ਅੰਿਤਮ ਤਨਖਾਹ ਨੰੂ ਲੈ ਕੇ ਜ�ਦੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਿਕ ਮੁੜ ਿਤਆਰ ਪੈਮਾਨ�  
ਿਵੱਚ ਮਹੀਨ�  ਦੇ 2250 ਰੁਪਏ ਜ� ਉਸ ਤ� ਘੱਟ ਹੈ) ਲਈ ਲਾਗੂ ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ ਪਰ ਮਾਰਚ 26, 1970 ਦੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਦੇ 
ਪੈਰਾ 2 ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਿਰਆਇਤ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਇਹ ਨਹ� ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿਕ 
ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲਾ ਦੇ ਪੱਤਰ ਜ� ਬ�ੋ�ਰ ਦੇ ਸੱਤਵ� ਸੰਸਕਰਣ ਿਵੱਚ ਪੈਰਾ 9.2 ਦਾ ਅਨੁਵਾਦ ਮਾਰਚ 26, 1970 ਦੀ 
ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਨਾਲ ਅਸੰਗਤ ਹੈ ਜ� ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਆਦੇ�� ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਹੈ।

20. ਹੁਣ, ਿਬਹਾਰ ਸਟੇਟ ਹਿਰਜਨ ਕਿਲਆਣ ਪਿਰ�ਦ ਿਵੱਚ ਫੈਸਲਾ ਆਉਣ ਵੱਲ ਆ�ਦੇ ਹੋਏ, �ਥੇ ਦੋ ਪੱਤਰ� 
'ਤੇ ਹਮਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਸਟੀਲ ਅਤੇ ਖਾਣ ਮੰਤਰਾਲਾ ਵੱਲ� 8 ਅਪ�ੈਲ, 1982 ਨੰੂ ਭਾਰਤੀ ਸਟੀਲ 
ਅਥਾਰਟੀ ਿਲਿਮਟੇਡ ਦੇ ਚੇਅਰਮੈਨ ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਦੂਜਾ 19 ਅਗਸਤ, 1982 ਨੰੂ ਭਾਰਤੀ ਸਟੀਲ 
ਅਥਾਰਟੀ ਿਲਿਮਟੇਡ ਵੱਲ� ਬੋਕਾਰੋ ਸਟੀਲ ਪਲ�ਟ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਪਰਸੋਨਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਨੰੂ ਭੇਿਜਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਇਹ ਦਾਅਵਾ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਪੱਤਰ ਬ�ੋ�ਰ ਦੇ ਪੈਰਾ 9 ਦੇ ਨਾਲ ਅਸੰਗਤ ਅਤੇ ਿਵਰੋਧੀ ਸੀ। ਫੈਸਲਾ ਚਰਚਾ ਨੰੂ ਇਸ 
ਤਰ�� �ੁਰੂ ਕਰਦਾ ਹੈ:

"ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ, ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲਾ, ਜਨਤਕ ਉਦਮ� ਦੇ ਿਬਊਰੋ ਨ�  ਸਾਰੇ ਜਨਤਕ ਖੇਤਰ ਦੇ ਉਦਮ� ਦੇ ਮੁੱ ਖ 
ਕਾਰਜਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਜਨਤਕ ਉਦਮ� ਿਵੱਚ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ 
ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਿਵ�ੇ 'ਤੇ ਇੱਕ ਿਨਰਦੇ� ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ। ਜਦਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ 
ਕ�ਮਵਾਰ 15 ਪ�ਤੀ�ਤ ਅਤੇ 7 1/2 ਪ�ਤੀ�ਤ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ, ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਦੇ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ, ਿਜਨ� � ਦਾ ਚੁਣਾਵ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਿਨਰਦੇ� 
ਦੇ ਪੈਰਾ 9 ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਖਾਸ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।"

ਪੈਰਾ 9 ਨੰੂ ਿਬਆਨ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ, ਫੈਸਲਾ ਅੱਗੇ ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ:

"(ਏ) ਿਨਰਦੇ� ਅਤੇ ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਪੈਰਾ 9 ਦੀ ਨ� ੜੇ ਤ� ਜ�ਚ, ਜੋ ਿਕ 'ਚੁਣਾਵ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪ�ਮੋ�ਨ ਿਵੱਚ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਰਆਇਤ�' ਨਾਲ ਿਨਪਟਣ ਵਾਲੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 
ਨਾਲ ਿਨਪਟਦਾ ਹੈ, ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦਾ ਿਨਯਮ ਗਰੁੱ ਪ ‘ਏ’ ਿਵੱਚ ਆਤੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ 
ਲਈ ਚੁਣਾਵ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਿਜਨ� � ਦੀ ਅਖੀਰਲੀ ਤਨਖਾਹ ਰੁ. 2250 ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ ਜ� ਉਸ 
ਤ� ਘੱਟ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਹੋਰ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਥੋੜ�ੀ ਿਜਹੀ ਵੱਖਰੀ ਹੈ। ਜਦ� ਗਰੁੱ ਪ ‘ਏ’ ਿਵੱਚ 



ਆਤੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਚੁਣਾਵ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦਾ ਿਨਯਮ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਕੇਵਲ ਉਹ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜੋ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ ਅਤੇ 
ਿਵਚਾਰਣ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਹੋਣ ਲਈ ਕਾਫੀ ਸੀਨੀਅਰ ਹਨ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਹੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਉਸ ਤ� 
ਬਾਅਦ ਇੱਕ ਚੁਣੀ ਸੂਚੀ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਹ ਅਿਧਕਾਰੀ ਵੀ �ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ ਜੋ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ 
ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ ਅਤੇ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਅਯੋਗ ਨਹ� ਸਮਝੇ ਜ�ਦੇ। ਉਹਨ� ਦੀ ਚੁਣੀ ਸੂਚੀ 
ਿਵੱਚ ਸਿਥਤੀ ਉਹ ਹੋਵੇਗੀ ਜੋ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਵਭਾਗੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਕਮੇਟੀ ਵੱਲ� ਸੇਵਾ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਦੱਤੀ ਗਈ 
ਹੈ। ਦੂਜੇ �ਬਦ� ਿਵੱਚ, ਉਹਨ� ਦਾ ਚੁਣੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਸਰਫ ਇਸ ਕਾਰਨ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਨਹ� 
ਿਦੰਦਾ ਿਕ ਉਹ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ, ਿਵਭਾਗੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਕਮੇਟੀ ਵੱਲ� 
ਚੁਣੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਤ� �ਪਰ ਰੱਖੇ ਗਏ ਹੋਰ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ। ਇਹ ਸਾਨੰੂ ਿਨਰਦੇ� ਦੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 9 ਦੀ 
ਇਕੋ ਸੰਭਵ ਿਵਆਿਖਆ ਲੱਗਦੀ ਹੈ।"

21. ਹਾਲ�ਿਕ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਉਸ ਿਨਰਦੇ� ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਨੰਬਰ ਜ� ਿਮਤੀ ਨਹ� ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਿਜਸ ਦਾ ਇਸ ਿਵੱਚ 
ਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ (ਭਾਵ, ਉਹ ਜੋ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ, ਿਵੱਤ ਮੰਤਰਾਲਾ, ਉਦਯੋਗ ਿਬਊਰੋ ਵੱਲ� ਸਾਰੇ ਸਾਰਵਜਿਨਕ 
ਖੇਤਰ ਦੇ ਉਦਯੋਗ� ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਕਾਰਜਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ 
ਦੇ ਿਵ�ੇ 'ਤੇ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ) ਪਰ ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਹੈ ਦਫ਼ਤਰ ਿਜ਼ਕਰਪੱਤਰ ਨੰਬਰ 
6/16/81-BPE/GM-I(SCT ਸੈ�ਲ) ਿਮਤੀ ਜਨਵਰੀ 18, 1982 ਨੰੂ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਮੰਤਰਾਿਲਆਂ/ਿਵਭਾਗ� 
ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਸਾਰਵਜਿਨਕ ਉਦਯੋਗ� ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਕਾਰਜਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਜੋ ਸਾਡੇ ਨੰੂ ਯਾਚੀਆਂ 
ਵੱਲ� ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੀ ਗਈ ਪੇਪਰ ਬੁੱ ਕ ਿਵੱਚ ਸਪਲਾਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਦਾ ਿਵ�ਾ ਹੈ "ਸਾਰਵਜਿਨਕ ਉਦਯੋਗ� 
ਿਵੱਚ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ - ਸੋਧੇ ਗਏ ਡਰਾਫਟ 
ਿਨਰਦੇ�� ਦਾ ਮੁੱ ਦਾ"। ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਸ ਿਵ�ੇ 'ਤੇ ਪਿਹਲ� ਕਈ ਆਦੇ�/ਹਦਾਇਤ� ਜਾਰੀ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ 
ਹਨ ਪਰ ਿਕ "ਹੁਣ ਇਹ ਪਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਇੱਕ ਸੰਗ�ਿਹਤ ਿਨਰਦੇ� ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਜੋ ਵਾਧੂ ਿਨਰਦੇ�� 
ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਸਾਰੇ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਅਤੇ ਵਕਤ ਦਰ ਵਕਤ ਪਰਸੋਨ� ਲ ਅਤੇ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਸੁਧਾਰ ਿਵਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ 
ਆਦੇ�� ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਨੰੂ ਵੀ �ਾਮਲ ਕਰਦਾ ਹੋਵੇ। ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ, ਇਹ ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ, "ਿਵ�ੇ 'ਤੇ ਇੱਕ ਿਵਆਪਕ 
ਸੋਿਧਆ ਿਗਆ ਡਰਾਫਟ ਰਾ�ਟਰਪਤੀ ਿਨਰਦੇ�� ਨੰੂ ਿਤਆਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਸੰਲਗਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ"। ਉਕਤ 
ਪੱਤਰ ਨਾਲ ਸੰਲਗਨ ਿਸਰਲੇਖ ਹੈ "ਚੋਣ ਿਵਧੀ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਰਆਇਤ�"। ਇਹ "ਗਰੁੱ ਪ ਏ ਅਤੇ ਬੀ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ" ਿਸਰਲੇਖ ਨਾਲ ਖੁੱ ਲ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਇਸ ਦੇ ਅਧੀਨ ਉਪ-ਿਸਰਲੇਖ ਹੈ "ਏ.ਗਰੁੱ ਪ ਏ ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ"। ਪਿਹਲਾ ਉਪ-ਪੈਰਾ ਇਸ ਤਰ�� ਪੜ�ਦਾ ਹੈ:

"ਗਰੁੱ ਪ ‘ਏ’ ਿਵੱਚ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ, ਿਜਨ� � ਦੀ ਅੰਿਤਮ ਤਨਖਾਹ ਮਹੀਨਾਵਾਰ 2250 ਰੁਪਏ ਜ� ਉਸ ਤ� 
ਘੱਟ ਹੈ, �ਥੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀ, ਜੇਕਰ ਉਹ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਿਵਚਾਰਣ ਯੋਗ ਜੋਨ 
ਿਵੱਚ ਕਾਫੀ ਸੀਨੀਅਰ ਹਨ ਤ� ਜੋ ਉਹ ਉਨ� � ਖਾਲੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ ਆ ਸਕਣ ਿਜਸ ਲਈ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਿਤਆਰ 
ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਹੈ, ਉਸ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ ਬ�ਰਤੇ ਉਹ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਅਯੋਗ ਨਾ ਸਮਝੇ ਜਾਣ। ਉਨ� � ਦੀ 
ਸਿਥਤੀ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ, ਹਾਲ�ਿਕ, ਉਹੀ ਹੋਵੇਗੀ ਜੋ ਉਨ� � ਨੰੂ ਿਵਭਾਗੀ ਪ�ਮੋ�ਨ ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਉਨ� � ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੇ 
ਿਰਕਾਰਡ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਇਸ ਮਕਸਦ ਲਈ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ 
ਅਿਨਵਾਿਰਤ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਗ�ੇਿਡੰਗ ਤ� ਇੱਕ ਗ�ੇਿਡੰਗ �ਚੀ ਨਹ� ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।"

22. ਦੂਜੀ ਉਪ-ਪੈਰਾ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਉਨ� � ਦੀ 
ਕਾਰਜਕੁ�ਲਤਾ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਿਵ�ੇ� ਟ�ੇਿਨੰਗ ਅਤੇ ਸਹੂਲਤ� ਬਾਰੇ ਦੱਸਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ�� ਸਪੱ�ਟ ਹੈ ਿਕ 
ਉਪ-ਿਸਰਲੇਖ "ਏ.ਪ�ਮੋ�ਨ ਿਵੱਚ ਗਰੁੱ ਪ ‘ਏ’" ਅਧੀਨ ਿਜਕਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਉਹ ਕੁਝ ਵੀ ਨਹ� ਪਰ ਬਰੋ�ਰ ਦਾ ਪੈਰਾ 
9 ਹੈ, ਜੋ ਿਬਹਾਰ ਰਾਜ ਹਿਰਜਨ ਕਿਲਆਣ ਪਿਰ�ਦ ਿਵੱਚ ਫੈਸਲਾ ਿਵੱਚ ਉ�ਧ�ਤ ਹੈ। ਅਸ� ਇਹ ਵੀ ਿਜਕਰ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਹ� ਿਕ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਿਲਫਾਫਾ ਉਪ-ਿਸਰਲੇਖ� ਅਧੀਨ ਕਈ ਹੋਰ ਮਾਮਿਲਆਂ ਨੰੂ ਸਮੇਟਦਾ ਹੈ, "9ਏ. ਸੀਿਮਤ 
ਿਵਭਾਗੀ ਪ�ਤੀਯੋਗੀ ਪ�ੀਿਖਆ ਰਾਹ� ਪ�ਮੋ�ਨ", "9ਬੀ. ਗਰੁੱ ਪ ‘ਸੀ’ ਤ� ਗਰੁੱ ਪ ‘ਬੀ’ ਿਵੱਚ, ਗਰੁੱ ਪ ‘ਬੀ’ ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਗਰੁੱ ਪ 
‘ਬੀ’ ਤ� ਗਰੁੱ ਪ ‘ਏ’ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਘੱਟ ਪੱਧਰ ਜ� ��ੇਣੀ ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਚੋਣ" ਅਤੇ "9ਬੀਬੀ. ਗਰੁੱ ਪ ‘ਸੀ’ ਅਤੇ ‘ਡੀ’ 
ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋ�ਨ"। ਿਜੰਨਾ ਗਰੁੱ ਪ ‘ਏ’ ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦਾ ਸਬੰਧ ਹੈ, ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਿਲਫਾਫਾ (ਪੈਰਾ 
9ਏ) - ਿਜਸਨੰੂ ਫੈਸਲਾ ਿਵੱਚ ਿਨਰਦੇ� ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਹੈ - ਇਹ ਨਹ� ਕਿਹੰਦਾ ਿਕ ਅਿਜਹੇ ਪ�ਮੋ�ਨ� ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦਾ 



ਿਨਯਮ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਸਰਫ ਉਸ ਿਰਆਇਤ ਦਾ ਿਜ਼ਕਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ 26 ਮਾਰਚ, 1970 ਨੰੂ ਦਫਤਰੀ 
ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਿਵੱਚ ਸਮਾਏ ਗਏ ਿਰਆਇਤ ਦੀ ਦੁਹਰਾਈ ਹੈ। ਦੂਜੇ �ਬਦ� ਿਵੱਚ, ਫੈਸਲਾ ਿਵੱਚ ਿਜਕਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 
ਿਨਰਦੇ� - ਜ� ਉਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਪੈਰਾ 9 ਜੋ ਉਸ ਿਵੱਚ ਸੈ�ਟ ਆਉਟ ਹੈ - ਗਰੁੱ ਪ-ਦੋ ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ� ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ 
ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਲਈ ਨਹ� ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ। ਇਹ ਿਸਰਫ ਉਪਰੋਕਤ ਿਰਆਇਤ ਲਈ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਲਗਦਾ ਹੈ ਿਕ 
ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਜੱਜ� ਦਾ ਿਧਆਨ ਵੀ 26 ਮਾਰਚ, 1970 ਦੇ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਜ� ਹੋਰ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ� ਅਤੇ 
ਪੱਤਰ� ਿਵ�ੇ� ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਨਹ� ਸੱਿਦਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਭਾਵ� ਜੋ ਵੀ ਹੋਵੇ, ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਨਾ ਤ� ਿਬਹਾਰ ਰਾਜ 
ਹਿਰਜਨ ਕਿਲਆਣ ਪਿਰ�ਦ ਿਵੱਚ ਿਜਕਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਰਾ�ਟਰਪਤੀ ਿਨਰਦੇ� ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਉਪਰੋਕਤ ਦਫਤਰੀ 
ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਜ� ਉਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਬਰੋ�ਰ ਦਾ ਪੈਰਾ 9 ਗਰੁੱ ਪ-ਇੱਕ ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ� ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਲਈ 
ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਸਾਨੰੂ ਬਹੁਤ ਸਿਤਕਾਰ ਨਾਲ ਕਿਹਣਾ ਪ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਬਹਾਰ ਰਾਜ ਹਿਰਜਨ ਕਿਲਆਣ 
ਪਿਰ�ਦ ਿਵੱਚ ਫੈਸਲਾ ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਮਾਨਣਾ ਿਕ ਗਰੁੱ ਪ-ਇੱਕ ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ� ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦਾ ਿਨਯਮ ਲਾਗੂ 
ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਸਹੀ ਪ�ਤੀਤ ਨਹ� ਹੁੰ ਦਾ। ਅਸ� ਇਹ ਵੀ ਿਜਕਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹ� ਿਕ ਪੈਰਾਸ 9.1 ਅਤੇ 9.2, ਿਜਵ� ਿਕ ਬਰੋ�ਰ 
(ਸੱਤਵ� ਐਡੀ�ਨ) ਿਵੱਚ ਸੈ�ਟ ਆਉਟ ਹਨ, ਕੁਝ ਵੱਖਰਾ ਨਹ� ਕਿਹੰਦੇ। ਪੈਰਾ 9.2 ਿਜੰਨਾ ਿਕ ਸੰਬੰਿਧਤ ਹੈ ਪਿਹਲ� ਹੀ 
ਪੈਰਾ 15 ਿਵੱਚ ਸੈ�ਟ ਆਉ

"9.1 ਸੀਿਮਤ ਿਵਭਾਗੀ ਪ�ਤੀਯੋਗੀ ਪ�ੀਿਖਆਵ� ਰਾਹ� ਤਰੱਕੀ

ਿਜਵ� ਿਕ ਪੈਰਾ 2.1 (iii)(a) ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਵਭਾਗੀ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਲਈ ਸੀਿਮਤ ਪ�ਤੀਯੋਗੀ 
ਪ�ੀਿਖਆ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਤਰੱਕੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਲਈ 15 ਫੀਸਦੀ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ 7 1/2 ਫੀਸਦੀ ਦੀ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਹੈ, ਗਰੁੱ ਪ ਬੀ, ਸੀ ਅਤੇ ਡੀ (ਕਲਾਸ II, III ਅਤੇ IV) ਅਸਾਮੀਆਂ 
ਿਵੱਚ, ਉਨ� � ਗ�ੇਡ� ਜ� ਸੇਵਾਵ� ਿਵੱਚ ਿਜੱਥੇ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਦਾ ਅੰ�, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਹੋਵੇ, 66-2/3 ਫੀਸਦੀ ਤ� ਵੱਧ ਨਾ ਹੋਵੇ। 
(ਅਿਜਹੀਆਂ ਿਰਜ਼ਰਵ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਭਰਨ ਲਈ ਿਵਸਥਾਰਤ ਹਦਾਇਤ� ਐਨ� ਕਸ 13 ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ)।

ਿਵਭਾਗੀ ਪ�ਤੀਯੋਗੀ ਪ�ੀਿਖਆਵ� ਰਾਹ� ਤਰੱਕੀਆਂ ਿਵੱਚ, ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ 
ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਵੀ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਹ ਆਮ ਯੋਗਤਾ ਮਾਨਕ ਪ�ਾਪਤ ਨਹ� ਕਰਦੇ 
ਹਨ, ਬ�ਰਤੇ ਉਹ ਅਿਜਹੀ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਅਯੋਗ ਨਾ ਪਾਏ ਜਾਣ। ਅਿਜਹੀ ਪ�ੀਿਖਆ ਿਵੱਚ ਯੋਗਤਾ ਮਾਨਕ ਨੰੂ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਦੇ ਹੱਕ ਿਵੱਚ ਿਢੱਲ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਅਿਜਹੀਆਂ ਤਰੱਕੀਆਂ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ 
ਵਾਲੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਓ.ਐਮ. ਨੰਬਰ 1/11/69-ਐਸਟੀ.(ਐਸਸੀਟੀ) ਦੀ ਤਾਰੀਖ 
22-4-1970 ਿਵੱਚ ਐਨ� ਕਸ I ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਰੋਸਟਰ ਦੀਆਂ ਲਾਈਨ� 'ਤੇ ਇੱਕ ਵੱਖਰਾ ਰੋਸਟਰ ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ (ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਪੁਆਇੰਟ 1, 8, 14, 22, 28 ਅਤੇ 36 ਨੰੂ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਅਤੇ ਪੁਆਇੰਟ- 4, 17 
ਅਤੇ 31 ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਰਾਖਵ� ਹਨ) ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ- A ਘੱਟ ਕੀਤਾ।"

23 ਨੰੂ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਉਪਰੋਕਤ ਕਾਰਨ� ਕਰਕੇ, ਸਾਨੰੂ ਪੂਰੀ ਇਜ਼ਤ 
ਨਾਲ ਕਿਹਣਾ ਪ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਬਹਾਰ ਸਟੇਟ ਹਰੀਜਨ ਕਿਲਆਣ ਪਿਰ�ਦ ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਫੈਸਲਾ ਇਸ ਹਦ ਤੱਕ ਸਹੀ 
ਕਾਨੰੂਨ ਨਹ� ਬਣਾ�ਦਾ ਿਜੰਨੀ ਿਚਰ ਇਹ ਦਾਅਵਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤਰੱਕੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦਾ ਿਨਯਮ 
ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ।

24. ਸਾਡੇ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਿਲਆਂਦਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਉਕਤ ਫੈਸਲੇ ਿਖਲਾਫ ਇੱਕ ਸਮੀਿਖਆ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਸੀ, ਿਜਸ ਨੰੂ 21 ਜਨਵਰੀ, 1987 ਨੰੂ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ। ਸਮੀਿਖਆ ਿਵੱਚ ਦਾ ਹੁਕਮ ਇਸ ਪ�ਕਾਰ ਹੈ:

“ਇਹ ਿਵਿਵਧ ਪਟੀ�ਨ ਸਾਡੇ ਫੈਸਲੇ ਦੀ, ਜੋ ਿਕ 1 ਮਾਰਚ, 1985 ਨੰੂ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਵੱਲ� 
ਗਲਤਫਿਹਮੀ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਹੈ। ਅਸ� ਇਹ ਸਪ�ਟ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹ� ਿਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜੋ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਿਵਚਾਰ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਪਰਯਾਪਤ ਸੀਨੀਅਰ ਹਨ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤਾ 



ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਬ�ਰਤੇ ਉਹ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਅਯੋਗ ਨਾ ਸਮਝੇ ਜਾਣ। ਰਾ�ਟਰਪਤੀ ਦੇ ਿਨਰਦੇ� ਦੇ ਪੈਰਾ 2 ਨੰੂ ਸਖਤੀ 
ਨਾਲ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ 1975 ਤ� ਪਿਹਲ� ਪ�ਾਪਤ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਅਸਰ ਿਦੱਤਾ 
ਜਾਵੇਗਾ ਜੈਸਾ ਿਕ ਉਸ ਪੈਰਾ ਿਵੱਚ ਉਲਲੇਿਖਤ ਹੈ। ਸਾਡੇ ਹੁਕਮ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਤਰੱਕੀ ਪਾਏ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਉਨ� � 
ਦੀਆਂ ਤਰੱਕੀਆਂ ਦੀਆਂ ਸੰਬੰਿਧਤ ਤਾਰੀਖ� ਤ� ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਭੱਤੇ ਅਦਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣਗੇ। ��ੀ ਜੀ. 
ਰਾਮਸਵਾਮੀ, ਿਸੱਿਖਅਤ ਅਿਤਿਰਕਤ ਸਾਲੀਸੀਟਰ ਜਨਰਲ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਅਸ� ਧੰਨਵਾਦੀ ਹ�।”

25. ਇਹ ਹੁਕਮ ਵੀ ਇਸ ਧਾਰਣਾ ਤੇ ਅਧਾਿਰਤ ਹੈ ਿਕ ਬ�ੋ�ਰ ਦੇ ਪੈਰਾ 9 ਦੁਆਰਾ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਪ�ਿਕਿਰਆ ਨੰੂ ਕੇਵਲ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ 
ਹੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਤ� ਪਿਹਲ� ਦੱਸੇ ਗਏ ਕਾਰਨ� ਕਰਕੇ, ਇਹ ਹੁਕਮ ਵੀ ਉਕਤ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ� ਜ� 
ਰਾ�ਟਰਪਤੀ ਦੇ ਿਨਰਦੇ� ਦੀ ਸਹੀ ਿਵਆਿਖਆ ਿਬਆਨ ਕਰਨ ਵਜ� ਸਵੀਕਾਰ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ।

26. ਅਗਲਾ ਭਰੋਸਾ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਅਗਲੇ ਫੈਸਲੇ ਿਸੰਡੀਕੇਟ ਬ�ਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ ਅਤੇ ਹੋਰ, [1990] ਸੁਪਲ. ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 350, ਤੇ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਸੀ, 
ਜੋ ਿਕ ਐਨ.ਐਮ. ਕਾਸਲੀਵਾਲ ਅਤੇ ਐਸ.ਸੀ. ਅਗਰਵਾਲ, ਨਾਇਬ ਿਨਆਂਕਾ ਵੱਲ� 10 ਅਗਸਤ, 1990 ਨੰੂ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ 
ਸੀ। ਿਬਹਾਰ ਸਟੇਟ ਹਿਰਜਨ ਕਿਲਆਣ ਪਿਰ�ਦ ਿਵੱਚ ਫੈਸਲਾ ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਅਦ, ਇਸ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਸੀ ਿਕ 
ਕਲਾਸ-ਆਈ (ਗਰੁੱ ਪ-ਏ) ਅਸਾਮੀਆਂ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀਆਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਆਰਕ�ਣ ਦਾ ਿਨਯਮ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਹਾਲ�ਿਕ 
ਬਰੋ�ਰ ਦੇ ਪੈਰਾ 9 ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੇ ਅਧੀਨ। ਫੈਸਲੇ ਦਾ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਿਹੱਸਾ ਇਸ ਤਰ�� ਪਿੜ�ਆ ਿਗਆ:

"ਇਹ ਹੋਰ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਹਾਲ�ਿਕ ਗਰੁੱ ਪ ‘ਏ’ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਚੋਣ ਅਸਾਮੀਆਂ ਹਨ ਿਫਰ ਵੀ 
ਅਿਜਹੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ �ਤੇ ਆਰਕ�ਣ ਨੀਤੀ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ 1 
ਜਨਵਰੀ, 1978 ਤ�, ਜਵਾਬਦੇਹ ਬ�ਕ ਿਵੱਚ ਆਰਕ�ਣ ਨੀਤੀ ਦੀ �ੁਰੂਆਤ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤ�, ਤਰੱਕੀ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ 
ਿਵੱਚ ਐਸ.ਸੀ./ਐਸ.ਟੀ. ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਅਧੂਰੇ ਆਰਕ�ਣ ਕੋਟੇ ਦਾ ਿਹਸਾਬ ਲਗਾਉਣ। ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ 
ਹੋਰ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਿਸੰਡੀਕੇਟ ਬ�ਕ ਦੇ ਐਸ.ਸੀ./ਐਸ.ਟੀ. ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਭੱਤੇ ਦੇ 
ਸਾਰੇ ਲਾਭ� ਸਮੇਤ ਤਰੱਕੀ ਦੇਣ ਲਈ ਕਿਹੰਦੇ ਹਨ, ਿਜਸ ਿਮਤੀ ਤ� ਉਹਨ� ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਿਮਲਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਸੀ, ਉਨ� � ਦੇ ਹੱਕ 
ਿਵੱਚ ਰੋਸਟਰ ਿਸਸਟਮ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਤ� ਬਾਅਦ। ਅਸ� ਇਹ ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ� ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਿਤੰਨ ਮਹੀਨ�  ਦਾ ਸਮ� 
ਿਦੰਦੇ ਹ�।"

27. ਅਿਜਹਾ ਪ�ਤੀਤ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿਕ �ਤਰਦਾਤਾਵ� ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਸਮੀਿਖਆ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ 
ਉਕਤ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨ ਿਵੱਚ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ �ਬਦ� 'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਿਦਆਂ "ਇੱਥੇ ਨਹ� ਹੈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ" ਬਰੋ�ਰ ਦੇ 
ਪੈਰਾ 9.2(a) ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦ ਹੈ। ਿਰਲਾਇੰਸ ਵੀ ਸੀ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ 'ਤੇ �ਤਰਦਾਤਾਵ� ਦੁਆਰਾ ਆਲ ਇੰਡੀਆ 
ਬੈਨਲਸੀ ਆਫ ਬੜੌਦਾ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੰਘ ਿਵ. ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ ਇੰਡੀਆ 
ਐਡਂ ਓ.ਆਰ.ਐਸ., (1987 ਦੀ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰ. 1594 ਅਗਸਤ ਨੰੂ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ) 18, 1988) ਿਜਸ ਿਵੱਚ 
ਇਹ ਆਯੋਿਜਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ Oass-1 ਦੇ ਅੰਦਰ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਤਰੱਕੀਆਂ, ਚੋਣ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ 
ਜਾਵੇਗਾ, ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਬਰੋ�ਰ ਦੇ ਪੈਰਾ 9.2 ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਿਨਯਮ। ਰੀਿਵਊ ਪਟੀ�ਨ ਸੀ 1 ਅਪ�ੈਲ, 
1991 ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਿਕ ਫੈਸਲਾ ਿਮਤੀ 10 ਅਗਸਤ, 1990 ਉਨ� � ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਰੱਖੀ ਸਮੱਗਰੀ 'ਤੇ 
ਆਧਾਿਰਤ ਸੀ। ਇਹ ਦੇਿਖਆ ਿਗਆ ਿਕ ਦ ਦੇ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਖਾਸ ਤੱਥ ਨੰੂ ਿਲਆਉਣ ਿਵੱਚ ਪਾਰਟੀਆਂ ਦੀ 
ਅਸਫਲਤਾ। ਅਦਾਲਤ ਸਮੀਿਖਆ ਲਈ ਕੋਈ ਆਧਾਰ ਨਹ� ਿਦੰਦਾ। ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰਨ ਦਾ ਸਹੀ ਕਾਰਨ ਸਮੀਿਖਆ ਹੇਠ 
ਿਲਖੇ ਿਨਰੀਖਣ ਿਵੱਚ ਪਾਈ ਜ�ਦੀ ਹੈ:

"ਹਾਲ�ਿਕ, ਅਸ� ਇਹ ਸਪੱ�ਟ ਕਰ ਦੇਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹ� ਿਕ ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਅਸ� ਿਸੰਡੀਕੇਟ ਬ�ਕ ਦੇ 
�ਿਡਊਲਡ ਕਾਸਟਸ ਅਤੇ �ਿਡਊਲਡ ਟ�ਾਈਬਜ਼ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਆਰਕ�ਣ ਨੀਤੀ 
ਨਾਲ ਹੀ ਸਬੰਧਤ ਸੀ। ਅਸ� ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਬਿਹਸ ਦੇ ਸਮ� ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਉਪਲਬਧ ਸਮੱਗਰੀ ਅਤੇ ਵਕੀਲ� ਦੁਆਰਾ ਪੇ� 
ਕੀਤੇ ਗਏ ਤਰਕ� ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ। ਇਸ ਤਰ�� ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਿਵ�ੇ� ਤੱਥ� ਅਤੇ 
ਹਾਲਾਤ� ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਬ�ਕ� ਦੇ �ਿਡਊਲਡ ਕਾਸਟਸ ਅਤੇ �ਿਡਊਲਡ 
ਟ�ਾਈਬਜ਼ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਅਿਜਹਾ ਿਵਵਾਦ �ਠਦਾ ਹੈ, ਸਾਡੇ ਿਵਚਾਰ ਿਵੱਚ ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ-ਆਪਣੇ ਪੱਖ 



ਰੱਖਿਦਆਂ ਉਿਚਤ ਫੋਰਮ ਦੁਆਰਾ ਿਵਵਾਦ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਆਜ਼ਾਦੀ ਹੋਵੇਗੀ। ਉਪਰੋਕਤ ਿਟੱਪਣੀਆਂ ਨਾਲ 
ਅਸ� ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਅਤੇ ਬ�ਕ ਵੱਲ� ਦਾਇਰ ਿਰਿਵਊ ਪਟੀ�ਨ ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰਦੇ ਹ�।"

28. ਜੋ ਕੁਝ ਅਸ� ਿਬਹਾਰ ਰਾਜ ਹਿਰਜਨ ਕਿਲਆਣ ਪਿਰ�ਦ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ ਹੈ, ਉਹ 
ਿਸੰਡੀਕੇਟ ਬ�ਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੰਘ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਫੈਸਲੇ ਨੰੂ ਵੀ 
ਬਰਾਬਰ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇੱਕ ਹੋਰ ਪਿਰਸਿਥਤੀ। ਮੌਜੂਦਾ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ� ਨੰੂ ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਸੰਡੀਕੇਟ ਬ�ਕ 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੰਘ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਤ� ਪ�ੇਿਰਤ ਹੋ ਕੇ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ 
ਗਈਆਂ ਸਨ, ਜੋ ਅਗਸਤ 10, 1990 ਨੰੂ ਸੁਣਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਜਦ� ਇਨ� � ਿਵੱਚ� ਪਿਹਲੀ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ (ਿਰਟ 
ਪਟੀ�ਨ (ਸੀ) ਨੰਬਰ 896 ਦੇ 1990) ਨੰੂ 26 ਨਵੰਬਰ, 1990 ਨੰੂ ਇੱਕ ਬ�ਚ ਅੱਗੇ ਪੇ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ, ਤ� ਇਸ ਨੰੂ 
ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਿਕ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਬਾਅਦ ਿਰਿਵਊ ਪਟੀ�ਨ ਨੰਬਰ 592 ਦੇ 1990 ਅਤੇ 608 ਦੇ 
1990 (ਿਜਸ ਿਰਿਵਊ ਪਟੀ�ਨ� ਦਾ ਇੱਥੇ �ਲੇਖ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ) ਦੇ ਿਨਪਟਾਰੇ ਤ� ਤੁਰੰਤ ਬਾਅਦ ਪੋਸਟ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। 
ਿਰਿਵਊ ਪਟੀ�ਨ� ਦੇ ਿਨਪਟਾਰੇ ਤ� ਬਾਅਦ 1 ਅਪ�ੈਲ, 1991 ਨੰੂ, ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰਬਰ 896 ਦੇ 1990 ਨੰੂ ਹੋਰ 
ਟਰ�ਸਫਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ� ਸਮੇਤ ਇੱਕ ਬ�ਚ ਅੱਗੇ ਪੇ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਟੀ.ਕੇ. ਥੋਮੇਨ, ਜੇ. 
ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਿਵੱਚ� ਇੱਕ (ਆਰ.ਐਮ. ਸਹਾਈ, ਜੇ.) �ਾਮਲ ਸਨ ਜਦ� ਇਸ ਨੰੂ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਿਕ ਇਹ ਮਾਮਲੇ ਉਸ 
ਬ�ਚ ਅੱਗੇ ਰੱਖੇ ਜਾਣ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਮਾਣਯੋਗ ਿਮਸਟਰ ਜਸਿਟਸ ਐਨ.ਐਮ. ਕਸਲੀਵਾਲ ਜ� ਮਾਣਯੋਗ ਿਮਸਟਰ ਜਸਿਟਸ 
ਐਸ.ਸੀ. ਅਗਰਵਾਲ ਮ�ਬਰ ਹਨ। ਮਾਮਲੇ ਉਸ ਤ� ਮੁਤਾਬਕ ਐਸ.ਸੀ. ਅਗਰਵਾਲ ਅਤੇ ਸੁਜਾਤਾ ਵੀ. ਮਨ� ਹਰ, ਜੇ.ਜੇ. ਦੀ 
ਬ�ਚ ਅੱਗੇ 18 ਜਨਵਰੀ, 1995 ਨੰੂ ਪੋਸਟ ਕੀਤੇ ਗਏ। ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਸੁਣਨ ਤ� ਬਾਅਦ, ਬ�ਚ ਨ�  ਇਹ ਮਾਮਲੇ ਿਤੰਨ ਜੱਜ� 
ਦੀ ਬ�ਚ ਅੱਗੇ ਸੂਚੀਬੱਧ ਕਰਨ ਦਾ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ। ਇਸ ਿਨਰਦੇ� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹੀ ਇਹ ਮਾਮਲੇ ਸਾਡੇ ਸਾਹਮਣੇ ਪੋਸਟ 
ਕੀਤੇ ਗਏ।

29. ਇਹ ਸੱਚ ਹੈ ਿਕ ਅਸ� ਿਬਹਾਰ ਰਾਜ ਹਿਰਜਨ ਕਿਲਆਣ ਪਿਰ�ਦ ਅਤੇ ਿਸੰਡੀਕੇਟ ਬ�ਕ ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਾਤੀਆਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੰਘ ਿਵੱਚ ਅਪਣਾਇਆ ਿਗਆ ਇੱਕ ਵੱਖਰਾ ਨਤੀਜਾ ਤੱਕ ਪਹੁੰ ਚੇ 
ਹ�, ਪਰ ਸਾਨੰੂ 26 ਮਾਰਚ, 1970 ਦੀ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ, ਿਬਹਾਰ ਰਾਜ ਹਿਰਜਨ ਕਿਲਆਣ ਪਿਰ�ਦ ਿਵੱਚ �ਲੇਿਖਤ 
ਰਾ�ਟਰਪਤੀ ਦੇ ਿਨਰਦੇ� ਅਤੇ ਬਰੋ�ਰ ਦੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 9 (ਜੋ ਵੀ ਐਡੀ�ਨ ਇੱਕ ਵੇਖੋ) ਦੀ ਸਪੱ�ਟ ਭਾ�ਾ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ 
ਕੋਈ ਿਵਕਲਪ ਨਹ� ਹੈ। ਇਹ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਾਡੇ ਿਵਆਿਖਆ ਅਨੁਸਾਰ, ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ 
ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਨੰੂ ਕੁਝ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਲਾਭ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਅਰਥ ਿਵੱਚ ਿਕ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਿਮਲਣ 
ਵਾਲੇ ਪ�ਮੋ�ਨ� ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਵਧੇਰੇ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਕਲਾਸ-ਆਈ ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ� ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮ ਲਾਗੂ 
ਕੀਤੇ ਗਏ ਹੁੰ ਦੇ, ਜਦਿਕ ਕੁਝ ਹੋਰ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਪਰ ਇਹ ਉਹ ਕਾਰਕ ਨਹ� ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਜੋ ਸੰਬੰਿਧਤ ਆਦੇ�� ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰੇ। ਇਹ ਵੀ ਪ�ਤੀਤ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਬਹਾਰ ਰਾਜ ਹਿਰਜਨ 
ਕਿਲਆਣ ਪਿਰ�ਦ ਿਵੱਚ ਿਲਆ ਿਗਆ ਿਵਚਾਰ ਤ� ਵੱਖਰਾ ਿਵਚਾਰ 18 ਅਗਸਤ, 1988 ਨੰੂ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰਬਰ 
1594 ਦੇ 1987 (ਆਲ ਇੰਡੀਅਨ ਬ�ਕ ਆਫ ਬੜੌਦਾ ਐਸ.ਸੀ./ਐਸ.ਟੀ. ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੰਘ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ ਅਤੇ 
ਹੋਰ�) ਿਵੱਚ ਿਲਆ ਿਗਆ, ਿਜੱਥੇ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ, ਬੇ�ੱਕ ਇਹ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨਰ� ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਵਕੀਲ 
ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਇਕ ਿਰਆਇਤ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸੀ, ਿਕ "ਬ�ਕ ਆਫ ਬੜੌਦਾ ਿਵੱਚ ਗਰੁੱ ਪ 'ਏ' (ਕਲਾਸ-ਆਈ) ਿਵੱਚ 
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦਾ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਬਰੋ�ਰ ਦੇ ਅਿਧਆਇ 9 ਦੇ ਪੈਰਾਗ�ਾਫ 9.2 ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਿਨਯਮ� ਅਨੁਸਾਰ 
ਕੀਤਾ ਜ

30. ਅਸ� ਮੁੜ ਕਿਹ ਸਕਦੇ ਹ� ਿਕ ਸ�ੀ ਰਾਿਜੰਦਰ ਸੱਚਰ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਲਈ ਿਸੱਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, 
ਕਲਾਸ-ਇੱਕ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਹੱਕ ਿਵੱਚ 
ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਜ� ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਿਵ�ੇ� ਆਦੇ�, ਿਨਯਮ ਜ� ਯਾਦਾਸਤ ਨਹ� ਹੈ। 
ਅਿਜਹੇ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮ ਦੀ ਗੈਰ-ਮੌਜੂਦਗੀ ਿਵੱਚ, ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਚਾਲੀ-ਪੁਆਇੰਟ ਰੋਸਟਰ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਜ� ਪਾਲਣਾ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ, ਿਸਰਫ ਇਸ ਸਧਾਰਣ ਕਾਰਨ ਲਈ ਿਕ ਰੋਸਟਰ 
ਿਸਰਫ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮ ਦੀ ਲਾਗੂਕਰਨ ਅਤੇ ਿਨਭਾਉਣ ਲਈ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ ਿਨਯਮ 
ਦੀ ਗੈਰ-ਮੌਜੂਦਗੀ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਰੋਸਟਰ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦਾ। ਜੇਕਰ ਿਕਸੇ ਖਾਸ ਿਨਯੁਕਤੀ ਜ� ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦਾ 
ਿਨਯਮ ਲਾਗੂ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਤ� ਇਸ ਲਈ ਚਾਲੀ-ਪੁਆਇੰਟ ਰੋਸਟਰ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਦਾ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹੀ ਨਹ� 
ਬਣਦਾ। ਚਾਲੀ-ਪੁਆਇੰਟ ਰੋਸਟਰ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿਵੱਚ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਪ�ਦਾਨ ਨਹ� ਕਰਦਾ। ਇਹ ਿਸਰਫ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਦੇ 



ਪਿਹਲ� ਤ� ਬਣਾਏ ਗਏ ਿਨਯਮ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਅਨੁਰੂਪ ਿਰਜ਼ਰਵਡ ��ੇਣੀਆਂ ਲਈ ਸਥਾਨ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ 
ਹੈ।

31. ਉਪਰੋਕਤ ਕਾਰਨ� ਕਰਕੇ, ਅਸ� ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੇ ਹ� ਿਕ ਕਲਾਸ-ਇੱਕ ਦੇ ਅੰਦਰ ਚੁਣਨ ਦੁਆਰਾ ਤਰੱਕੀ ਲਈ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਜੋ ਅੰਿਤਮ ਤਨਖਾਹ ਰੂਪੀ 2250 ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰੇ ਗਏ ਪੇ ਸਕੇਲ ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ ਜ� ਇਸ ਤ� ਘੱਟ ਹੈ, 
ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਹੱਕ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਰਜ਼ਰਵੇ�ਨ ਨਹ� ਹੈ ਪਰ ਉਹ ਗ�ਿਹ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੇ 
ਮੰਤਰਾਲਾ ਦੁਆਰਾ 26 ਮਾਰਚ, 1970 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦਫਤਰੀ ਯਾਦਾਸਤ ਦੇ ਪੈਰਾ 2 ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਿਰਆਇਤ ਦੇ 
ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ। ਿਰਆਇਤ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਾਤੀਆਂ/ਅਨੁਸੂਿਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜੋ ਤਰੱਕੀ 
ਲਈ ਿਵਚਾਰ ਦੇ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਕਾਫੀ ਸੀਨੀਅਰ ਹਨ ਤ� ਜੋ ਉਹ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਖਾਲੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ ਦੇ 
ਅੰਦਰ ਹੋਣ ਤ� ਉਹ ਚੁਣੌਤੀ ਸੂਚੀ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ ਬ�ਰਤੇ ਉਹ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਅਯੋਗ ਨਾ ਸਮਝੇ ਜਾਣ। (ਇਸ 
ਿਨਯਮ ਨੰੂ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਸਰੀਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਉਦਾਹਰਣ ਦੇ ਕੇ ਸਮਝਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ ਜੋ ਉਹ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਿਵਭਾਗੀ ਤਰੱਕੀ 
ਕਮੇਟੀ ਦੁਆਰਾ ਉਨ� � ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਿਰਕਾਰਡ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਸ�ਪੇ ਗਏ ਗ�ੇਿਡੰਗ ਤ� ਇੱਕ ਗ�ੇਿਡੰਗ �ਚੇਰੀ ਨਹ� ਿਮਲੇਗੀ, 
ਇਸ ਚੁਣੌਤੀ ਲਈ। ਇਹ ਵੀ ਕਲਾਸ-ਇੱਕ ਦੇ ਅੰਦਰ ਤਰੱਕੀਆਂ ਨਾਲ ਿਨਪਟਣ ਵਾਲੇ ਬ�ੋ�ਰ ਦੇ ਪੈਰਾ 9 ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ।

32. ਿਜਵ� ਿਕ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰਬਰ 896 ਦੀ 1990 ਿਵੱਚ ਅਰਦਾਸ (ਬੀ) ਦੀ ਗੱਲ ਹੈ, ਅਸ� ਕਿਹਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ 
ਹ� ਿਕ ਇਸ ਨੰੂ ਮੰਨਣਾ ਸੰਭਵ ਨਹ� ਹੈ। ਅਰਦਾਸ ਹੈ ਿਕ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਿਵੱਚ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ 1978 ਤ� ਭਰਨ ਵਾਲੀਆਂ 
ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਪੱਛੇ ਰਿਹ ਗਈ ਬੈਕਲੌਗ ਨੰੂ ਹਰ ਗ�ੇਡ ਅਤੇ ਪੈਮਾਨ�  ਿਵੱਚ ਅਗਲੇ ਿਨਯਮ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਕੇ ਭਰਨ 
ਲਈ ਿਨਰਦੇ� ਦੇਣਾ ਹੈ ਨਾਲ ਨਾਲ ਪਿਰਣਾਮਕ ਲਾਭ ਵੀ। ਪਿਹਲ�, ਉਪਰੋਕਤ ਦੱਸੇ ਗਏ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੰਬੰਿਧਤ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ 
ਅਤੇ ਆਦੇ�� ਿਵੱਚ ਅਗਲੇ ਿਨਯਮ ਦਾ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਨਹ� ਹੈ। ਅਿਜਹੇ ਿਨਯਮ ਦੀ ਗੈਰ-ਮੌਜੂਦਗੀ ਿਵੱਚ, ਹਰ ਸਾਲ ਨੰੂ 
ਆਰਕ�ਣ ਜ� ਿਰਆਇਤ ਦੇ ਿਨਯਮ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕਾਈ ਵਜ� ਵਰਿਤਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਮਲਾ 
ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਕਸੇ ਵੀ ਘਟਨਾ ਿਵੱਚ, ਿਜਵ� ਿਕ ਇੱਥੇ ਸਬੰਧਤ ਿਰਆਇਤ ਦੀ ਗੱਲ ਹੈ, ਇਸ ਨੰੂ ਿਸਰਫ ਤਦ ਹੀ ਲਾਗੂ 
ਅਤੇ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਦ� ਚੋਣ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਅਿਜਹੇ ਿਨਯਮ ਦੇ ਹੋਣ ਦੀ ਗੈਰ-ਮੌਜੂਦਗੀ ਿਵੱਚ, ਿਕਹਾ ਿਗਆ 
ਿਰਆਇਤ ਨੰੂ ਮੁੜ-ਮੁੜ ਲਾਗੂ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਇਹ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ� ਿਸਰਫ 1990 ਜ� ਉਸ ਤ� ਬਾਅਦ ਹੀ 
ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ। ਅਿਜਹੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, 1978 ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਰਾਹਤ ਨਾਲ ਜੋੜਨ ਦਾ ਕੋਈ ਸਵਾਲ ਹੀ ਨਹ� 
ਬਣਦਾ। ਿਜਵ� ਿਕ ਅਰਦਾਸ (ਸੀ) ਦੀ ਗੱਲ ਹੈ, ਇਹ ਵੀ ਉਸੇ ਤਰ�� ਿਬੰਦੂ ਤ� ਬਾਹਰ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਅਸ� ਇੱਥੇ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਹੈ, 
ਭਾਵ, ਿਕ ਕਲਾਸ-ਆਈ ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ� ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਖਾਸ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਆਰਕ�ਣ ਦੀ ਿਕਸਮ ਦਾ ਨਹ� ਹੈ 
ਪਰ ਇੱਕ ਿਰਆਇਤ ਹੈ। ਇਨ� � ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਣ ਵਾਲੀ ਇਕੋ ਇੱਕ ਘੋ�ਣਾ ਅਤੇ ਿਨਰਦੇ� ਇਹ ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਜਵਾਬਦੇਹ ਲੋਕ ਕਲਾਸ-ਆਈ ਿਵੱਚ ਅੱਗੇ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਪ�ਮੋ�ਨ� ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ 26 ਮਾਰਚ, 1970 
ਦੀ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਿਰਆਇਤ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ, ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ ਦੇ ਿਨਰਦੇ� 
ਿਦੱਤੇ ਜਾਣ। ਬੇ�ੱਕ, ਿਜਵ� ਿਕ ਕਲਾਸ- II, III ਅਤੇ IV ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ� ਅਤੇ ਕਲਾਸ-II ਤ� ਕਲਾਸ-I ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਘੱਟ 
ਪੱਧਰ ਜ� ��ੇਣੀ ਿਵੱਚ ਪ�ਮੋ�ਨ� ਦੀ ਗੱਲ ਹੈ, ਤ� 11 ਜੁਲਾਈ, 1968 ਦੀ ਦਫਤਰੀ ਮੈਮੋਰ�ਡਮ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੇ ਆਦੇ�� ਦੀ 
ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

33. ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ� ਅਤੇ ਟ��ਸਫਰ ਪਟੀ�ਨ� ਨੰੂ ਉਪਰੋਕਤ �ਰਤ� ਿਵੱਚ ਿਨਪਟਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ। ਖਰਚੇ ਦੇ ਆਦੇ�� 
ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਆਦੇ� ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ।

34. ਅੰਤਿਰਮ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਦਲੀਲ� ਪੇ� ਨਹ� ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਵੀ ਆਦੇ� ਦੀ ਮੰਗ 
ਨਹ� ਹੈ।

ਕੇ.ਐਸ.ਡੀ.

ਪਟੀ�ਨ� ਨੰੂ ਿਨਪਟਾਇਆ ਿਗਆ।

ਿਡਸਕਲੇਮਰ ਸਥਾਨਕ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਨਆ ਿਨਰਣ� ਕੇਵਲ ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼� ਲਈ ਉਹਨ� ਦੀ 
ਆਪਣੀ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇ� ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ 



ਸਕਦਾ । ਸਾਰੇ ਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਮੰਤਵ� ਲਈ ਿਨਆਂ ਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ ਪ�ਮਾਿਣਕ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ 
ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

Vasu Gupta
Advocate


